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 سهامداران محترم شرکت تولیدی و خدمات نسوز توکا 
ماده   مفاد  اجرای  در  افشای    7احتراماً،  اجرائی  سازماندستورالعمل  نزد  ثبت شده  های  مصوب   بورس  اطلاعات شرکت 

مورخ    03/05/1386 های  اصلاحیه  و   06/08/1397،  1396/ 14/09،  28/04/1396،  1389/ 27/06،  06/04/1388و 

مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار، که ناشر پذیرفته شده در بورس و فرابورس مکلف به افشای گزارش   هیأت  14/05/1398

منتهی به    مالی  سالبرای  ماهه و سالانه است؛ گزارش تفسیری مدیریت    9،    6،  3یت در مقاطع میان دوره ای  تفسیری مدیر

 به شرح پیوست تقدیم می گردد.   29/12/1401

مدیره    هیأتاطلاعات مندرج در این گزارش درباره عملیات و وضع شرکت می باشد و با تأکید بر ارائه منصفانه نتایج عملکرد  

و در جهت حفظ منافع سهامداران و انطباق با مقررات قانونی و اساسنامه شرکت تهیه و ارائه گردیده است. این اطلاعات مطابق  

ات آنها در آینده تا حدی که در موقعیت فعلی می توان پیش بینی نمود، به نحو صحیح و کافی  با واقعیت های موجود بوده و اثر

در این گزارش ارائه گردیده و هیچ موضوعی که عدم آگاهی از آن موجب گمراهی استفاده کنندگان می شود از گزارش حذف  

 مدیره رسیده است. هیأتبه تأیید  30/01/1402 نگردیده و در تاریخ

نام نماینده اشخاص    مدیره و مدیرعامل هیأت اعضاء

 حقوقی 
 امضاء   سمت 

 فولاد  توکا یگذار هیسرما شرکت
 

 محمد جواد کریمی 
 

 رهیمد هیأت سیرئ
  

صنعتی و تولیدی ایران  شرکت

 ذوب

 

 ایاز اسماعیلی  

 بیمدیر عامل و نا 

  -رهیمد رئیس هیأت

 موظف

 

 

  شرکت بازرگانی توکا تدارک
 

   حاجیان نژادعلی 
 

   رهیمد هیأت عضو
 

 

 راهبران فولاد اصفهان شرکت 
 

 سید اصغر مدنی 
 

 ره یمد هیأت عضو
 

 

شرکت غلطک ها و لاستیک های  

 صنعتی مبارکه  

 
   غلامرضا کمالی 

 
 ره یمد هیأت عضو
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 مقدمه: 

تمام اطلاعات مورد نیاز استفاده کنندگان را جهت اتخاذ تصمیمات اقتصادی فراهم نمی آورد.    ، صورت های مالی

زیرا صورت های مالی عمدتاً بیانگر آثار مالی رویدادهای گذشته است و در برگیرنده معیارهای غیرمالی عملکرد یا چشم  

یفی است که زمینه ای را برای تفسیر وضعیت اندازها و برنامه های آتی نیست. گزارش تفسیری مدیریت یک گزارش توص

مالی، عملکرد مالی و جریان های نقدی واحد تجاری فراهم می آورد. گزارش تفسیری مدیریت همچنین این فرصت را برای  

اده مدیر فراهم می آورد تا به تشریح اهداف و راهبردهای خود جهت دستیابی به آن اهداف بپردازد. به طور معمول استف

از اطلاعات ارائه شده در گزارش تفسیری مدیریت، برای ارزیابی چشم انداز واحد تجاری و ریسک های عمومی    گانکنند

تفسیری   گزارش  کنند.  می  استفاده  تعیین شده،  اهداف  به  دستیابی  برای  مدیریت  راهبردهای  موفقیت  و همچنین  آن 

ین مکمل و متمم صورت های مالی است. شامل اطلاعاتی  مدیریت، یک عنصر مهم در اطلاع رسانی به بازار سرمایه و همچن

 می باشد که برای درک موارد زیر ضروری محسوب می شوند: 

 ماهیت کسب و کار   ▪

 اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهداف   ▪

 مهمترین منابع، ریسک ها و روابط  ▪

 نتایج عملیات و چشم اندازها   ▪

مهمترین معیارها و شاخص های عملکرد که مدیریت از آنها برای ارزیابی عملکرد واحد تجاری در مقایسه    ▪

 .نموده استبا اهداف اعلام شده استفاده  

 ماهیت کسب و کار   -1

 : تاریخچه و فعالیت الف

شماره،    طی  به صورت سهامی خاص تأسیس و  21/02/1370شرکت تولیدی و خدمات صنایع نسوز توکا در تاریخ  

و    17160تحت شماره،    20/12/1379های شهرستان فلاورجان و در تاریخ    در اداره ثبت شرکت  1370/ 21/02مورخ    235

به ثبت رسیده است.    10260057369شناسه ملی   اصفهان  اداره ثبت شرکت های شهرستان  استناد صورتجلسه  در  به 

مرکز اصلی شرکت از واحد   29/05/1401مورخ    110651/122و نامه شماره    22/05/1401مجمع عمومی فوق العاده مورخ  

 تغییر یافت.  2673شماره ثبت به واحد ثبتی مبارکه و  17160ثبتی اصفهان به شماره ثبت 

تبدیل و    عام   به شرکت سهامی  10/09/1393شرکت مذکور به موجب صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخ  

در زمره شرکت های پذیرفته شده    09/10/1393مورخ   121/296678ار به شماره،  طی اعلامیه سازمان بورس و اوراق بهاد

تولیدی و خدمات صنایع نسوز توکا )سهامی عام( جزء    ایرانبورس  فرادر   گروه  قرار گرفته است. در حال حاضر شرکت 

   محسوب می شود.فولاد شرکت سرمایه گزاری توکا واحدهای تولیدی 

: شرکت تولیدی و خدمات صنایع نسوز توکا در صنعت دیر گدازها فعالیت می کند و زمینه اصلی فعالیت آن ب

 در صنایع فولاد کشور می باشد.  
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 قوانین و مقررات و سایر عوامل برون سازمانی  1-1

 قانون تجارت   ✓

 و ارزش افزوده های مستقیم  قانون مالیات ✓

 قانون کار و تأمین اجتماعی   ✓

 قوانین و مقررات بورس اوراق بهادار  ✓

 پولی و بانکی قوانین و مقررات  ✓

 قوانین و مقررات محیط زیست   ✓

 فولاد. سرمایه گزاری توکا  هلدینگ سوی ابلاغ شده از یهای راهبردی شرکتآئین نامه  ✓

 ISO 18001و   9001ISO  ،  ISO 14001  رعایت استانداردهای بین المللی  ✓

 قانون مبارزه با پولشویی. ✓

 رعایت دستورالعمل حاکمیت شرکتی ✓

 شرکت از منظر بورس اوراق بهادار   1-1-1

 وضعیت معاملات و قیمت سهام 

با نماد   سررایر محصررولات کانی غیر فلزیبورس اوراق بهادار تهران در گروه  فرا  بازار  در  30/01/1394شرررکت در تاریخ 

 مورد معامله قرار گرفته است. 20/07/1394درج شده و سهام آن برای اولین بار در تاریخ    کتوکا

 اخیر به شرح زیر بوده است:های    سال وضعیت سهام شرکت طی

تهران طی مجوز شماره   • بهادار  اوراق  سرمایه    1400/ 23/09مورخ    824983/004-196با موافقت سازمان بورس و 

میلیارد ریال )از محل مطالبات حال شده سهامداران و آورده نقدی(    1،130د ریال به مبلغ  ارمیلی  770شرکت از مبلغ  

   در اداره ثبت شرکت ها به ثبت رسید. 30/04/1401ایش یافت و در تاریخ افز

 دوره/سال

مالی منتهی  

 به

 
تعداد سهام  

 معامله شده 

 

ارزش سهام  

 معامله شده 

تعداد   

روزهای باز 

 بودن نماد 

تعداد روزهایی  

که نماد معامله 

 شده است

 مالی  دوره / سال 

قیمت   بازار ارزش      

 سهم

 سرمایه  

 میلیون ریال   ریال   میلیون ریال       میلیون ریال     

29/12/1397  431،414،052  100،951  234  234  1،338،450  8،923  150،000 

29/12/1398 

30/12/1399 

 

 

361،745،030 

203،567،333 

 6،974،387 

15،065،021 

 231 

226 

 231 

226 

 10،043،700 

30،115،470 

 66،958 

39،111 

 150،000 

770،000 

29/12/1400  725،188،885  11،001،611  220  220  5،336،100  6،930  770،000 

29/12/1401  1،795،647،225  15،283،645  223  223  18،780،000  9،390  2،000،000∗ 
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سرمایه   1401/ 26/11مورخ    974973/019-234همچنین با موافقت سازمان بورس و اوراق بهادار تهران طی مجوز   •

از مبلغ   افزایش یافت و در تاریخ   میلیارد ریال  2،000به مبلغ    میلیارد ریال  1،130شرکت  انباشته(  )از محل سود 

 در اداره ثبت شرکت ها به ثبت رسید.  03/12/1401

 محیط کسب و کار شرکت و فرصت ها و ریسک های حاکم برآن  1-2

 : حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از  مهمترین مقررات

 اساسنامه شرکت  •

 مصوبات مجامع عمومی سهامداران  •

 مدیره    هیأتمصوبات  •

 توکا فولاد.  هلدینگ داخلی و   ها و بخشنامه های صادرهین نامه آی •

 فرصت ها و ریسک های حاکم بر محیط کسب و کار   •

و آن شرکت نیز جزء   می باشد  سرمایه گذاری توکا فولاد  هلدینگکه شرکت صنایع نسوز توکا زیر گروه    یاز آنجائ

فولادی آن از قبیل فولاد هرمزگان از    های  زیرگروهو  شرکت های گروه فولاد مبارکه است و از طرفی شرکت فولاد مبارکه  

آن ها فرصت هایی را برای شرکت ایجاد می    مالی  امکاناتمشتریان عمده ما هستند لذا نیاز آن ها به مواد نسوز و همچنین  

ایم    داشتهراضی نگه  تاکنون  مشتریان خود را    ، و تحویل به موقعو تنوع محصولات    مناسب  قیمتو    یتکیف  حفظبا    لذا   . کند

 و بازار گروه فولاد مبارکه را به عنوان بازار هدف مدنظر داریم. 

 می باشد  در دوره مورد گزارش  زیرریسک های عمده شرکت شامل موارد  1-3

  که حدود  مورد مصرف در تولید محصولات نسوز خارجی  واردات مواد اولیه قیمت رویتغییرات نرخ ارز و اثرات آن  •

 . داده استتشکیل  گذشته در سال درصد از مواد اولیه را 30-40

 برای مشتریان.  مواد اولیه به کارخانه و ارسال محصولاتحمل  های افزایش هزینه  •

انرژی )برق و گاز( در صنایع   مصرف  هایبه لحاظ محدودیت  COST/TON  قراردادهای  درآمد کاهش احتمال  •

 که از مشتریان عمده ما هستند.  فصول تابستان و زمستانفولادی در 

 داخلی و خارجی.  عدم ثبات اقتصادی ناشی از تورم و کاهش نرخ سرمایه گذاری •

 . وارداتی به دلیل افزایش نرخ ارز مبنامواد اولیه روی ریالی تعرفه های گمرکی افزایش نرخ  •

 به علت کاهش تولید ملی و شرایط رکود تورمی. کاهش نقدینگی   •

 به علت کاهش نقدینگی و برهم زدن تعادل بین تأمین، تولید و فروش. طولانی شدن بازگشت وجوه حاصله از فروش  •

 محصولات نهایی نسوز.فروشندگان مواد اولیه معدنی در بازار حضور  •

  از نوع و اثرات آن روی قراردادهای سازیتولید کارخانجات فولادموردی سالی و کمبود آب و برق و کاهش  خشک  •

 تأمین و اجرا.

 صادرات محصولات فولادی روی مصرف نسوز. کاهش اثرات منفی  •

 



 شرکت تولیدی و خدمات صنایع نسوز توکا )سهامی عام( 

 گزارش تفسیری مدیریت  

 1401اسفند  29سال مالی منتهی به 

8 

 ت اصلی  امحصولات و خدم 1-4

قطعرات نسروز  –  آلومینراییشرامل تولیرد انرواع جررم هرای منیزیتری و  در حرال حاضرر  شررکت    تولیردیمحصولات  

مرری  شرررکت توکررا نسرروزکرره موجررب تکمیررل محصررولات  طرررح تولیررد آجررر کررربن منیزیررت در سررال جرراری تکمیررلو 

 شود.

بره یرک برنرد تبردیل شرده درخشرانی دارد در بخش نو چینی و تعمیررات نسروز نیرز ایرن شررکت سرابقه طرولانی و 

کره   مشرغول بره کرار هسرتنددر جرای جرای مریهن اسرلامی  لیست پرروژه هرای در دسرت اجرراء    نفر در  445حدود  که  

 نفر نیز به طور موقت اضافه می شود. 100در زمان تعمیرات سالیانه تا 

 فرولاد یتانردیش هرا؛ و اجررای ر فرروش و تعمیررات نسروز، شررکت صرنایع نسروز توکرا قراردادهرای ترأمینعلاوه بر

 در اختیار دارد.نیز را   هرمزگانتاندیش های فولاد  و تاندیش های فولاد آلیاژی ایران )یزد(   و مبارکه

 ساختار واحد تجاری و نحوه ارزش آفرینی آن   1-5

. در بخرش پرروژه هرا نیرروی کرار موقرت برر ت مری باشردااسراس تولیرد کرالا و خردم  طراحی سراختار سرازمانی برر

تررا گرررفتن قرررارداد  قرررارداد و یررافتننرروچینی نسرروز و تعمیرررات بکررار گرفترره مرری شررود و بررا پایرران  هررایحسررب قرارداد

 جدید ریزش پیدا می کنند.  

ثابرت مری باشرند و از تجربره و تخصرص کرافی برخروردار هسرتند جروان و  نیروهرا    ،در بخش بهرره بررداری و تولیرد

 یبرا انگیرزه و برا فرهنرگ کرار گروهر . اکثرر نیروهراشرده انرد سرازماندهی، جرذب و و صرلاحیتجرویی صرفه  ایت  و با رع 

 د و در حال آموزش مستمر هستند.را محقق می سازناهداف شرکت   که هستند

 

نمررودار سررازمانی در جلسرره  1402مضررافاً اینکرره بررا توجرره برره بهررره برررداری تولیررد آجررر کررربن  منیزیررت در سررال 

ترراچ چررارت سررازمانی شرررکت برره شرررح زیررر  تغییراترری در آن داده شررده اسررت کرره 1402هیررأت مرردیره فررروردین مرراه 

 می باشد:
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 قبل های سال  بهنسبت ی شرکت و تغییرات آنها زیر بنایفعالیت های اصلی و ریالی وضعیت جاری  1-6

 )میلیون ریال(  

 

 به شرح زیر می باشد:  دوره مشابه سال قبلتغییرات درآمدهای شرکت نسبت به 

 بوده است.، نرخ تورم افزایش فعالیت هاافزایش درآمدهای شرکت نسبت به دوره قبل عمدتاً ناشی از  -

ناشری از افرزایش و همچنرین درآمرد کروره هرای قروس الکتریکری رکره اافزایش درآمد پروژه تانردیش هرای فرولاد مب -

همچنررین میررزان  و  (بررر اسرراس قرررارداد) و منیزیررتنرررخ ارز  بررر مبنررای جبررران تررورمرای قرررارداد بررواحررد نرررخ 

 بوده است.  COST/TONدر قراردادهای کارفرما   محصولات  افزایش تولید

در  1392بره اطررلاع مرری رسرراند شرررکت اجرررای عملیرات نسرروزکاری قرررارداد فررولاد هرمزگرران جنرروب را از سررال  -

ایررن تمدیررد گردیررده اسررت و قسررمتی از اقررلام نسرروز  1403اختیررار دارد کرره قرررارداد آن تررا پایرران خرررداد مرراه 

مراه سرال   تیررشررکت در  قرارداد را شرکت طی این سال ها به صرورت فرروش محصرول ترأمین نمروده اسرت کره  

کرره برره مرردت یکسررال را  هرمزگرران جنرروبتانرردیش هررای فررولاد  فررروش اقررلام نسرروزجرراری موفررق شررد قرررارداد 

شررروع  1401از ابترردای مرررداد مرراه سررال  کرره در اختیررار گیرررد اسررتمیلیررون ریررال  574،397سررالانه مبلررغ 

   .یده استگرد

 فعالیت های فعلی، موقعیت فعالیت ها و خطوط تجاری جدید  1-7

مرری  آلومینررایی هررزار تررن انررواع جرررم هررای نسرروز منیزیترری و 22بررالغ بررر اصررفهان ظرفیررت تولیرردی فعلرری کارخانرره 

هرزار ترن رسرید. برا راه انردازی  22هرزار ترن برود کره برا توسرعه زیرر سرقف بره  15بالغ برر  1395این عدد تا تیرماه   باشد.

هررزار تررن انررواع جرررم هررای منیزیترری و  10بررا ظرفیررت  1397کارخانرره منطقرره ویررصه اقتصررادی هرمزگرران در بهمررن مرراه 

 10،000و طررح تولیرد آجرر نسروز برا ظرفیرت    شرده اسرتبرالغ  هرزار ترن    32بره    شررکتبرالقوه  آلومینیایی، کل ظرفیرت  

 به ثمر خواهد نشست. 1402تن در سال در دست اجرا است که در سال 

 – یینررایو آلوم یترریزیمن یانررواع جرررم هررا دیررشرررکت شررامل تول یاصررل همانگونرره کرره قرربلا نیررز بیرران شررد تولیرردات

در   و  انجرام  انیباشرد کره برر اسراس سرفارش مشرتر  یمر  ییکشرو  چرهیدر  لتکمیر  و  نسروز  قطعرات  -سقف کوره هرای ذوب

تولیرد مرواد نسروز شررکت توکرا نسروز کره برالغ برر   و مصررف مری شرود.  عیتوز  کشور  در بازار صنایع فولاد  اکثراً  حال حاضر

فررولاد –فررولاد هرمزگرران جنرروب  –برره صررنایع بزرگرری مثررل فررولاد مبارکرره اصررفهان را شررامل مرری شررودنرروع محصررول  70

سال مالی منتهی به   گروه محصول   ردیف  

29/12/1401 

سال مالی منتهی به  

29/12/1400 

سال مالی منتهی به  

29/12/1399 
 1،026،247 1،609،893 2،257،880 انواع جرم های نسوز  1

 30،885 77،093 - انواع دریچه های کشویی   2

 446،358 507،188 785،855 انواع قطعات نسوز  3

 2،118،834 3،495،406 2،795،996  درآمد کوره های قوس الکتریکی 4

 1،020،526 1،691،566 2،461،511 درآمد پروژه تاندیش   5

 657،367 767،007 1،187،867 درآمد خدمات نسوز کاری 6

 5،300،217 8،148،153 9،489،109 جمع -
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و   -فرولاد ویرران  – فرولاد زرنرد ایرانیران –فرولاد آلیراژی یرزد  -فرولاد خراسران –کراوه جنروب کریش  فرولاد –خوزسرتان 

 سایر فولاد های بخش خصوصی فروخته می شود. 

 تعمیرر و نگهرداری و نسروز چینری در شررکت هرای مختلرف فرولادی نسروز از قبیرل شررکت در زمینره ارائره خردمات

 شماری از آن به شرح زیر است:نیز فعال می باشد که 

 نسوز   لیست پروژه های خدماتی

 

فررولاد مرری TON / COSTو برره صررورتکارفرمایرران درآمررد قراردادهررای تررأمین و اجرررا تررابعی از میررزان تولیررد 

هرچره تولیررد  محصرولات کارفرمرا بررالا رود و مقردار مصررف نسرروز هرا کرم شررود، سرود شررکت هررم بیشرتر خواهررد  ،باشرد

 شد.

نمرری ترروان انتظررار  ،هررای تررأمین و اجررراقرارداد learning curveدوره در پررر واضررح اسررت کرره در شررروع کررار و 

قررارداد   و  ه برودافترادلاد مبارکره  بررای قررارداد کروره هرای فرودر خصوص کسب سود داشت کره همرین اتفراق هرم    زیادی

منرتج بره کسرب   همکرارانتجربره و تخصرص  کسرب  همرراه برود و بعرداً برا  ابتدا برا زیران    در  ،نیز  تاندیش های فولاد مبارکه

 .سود گردید

برگرزار گردیرد  04/05/1401با توجه بره برگرذاری مناقصره کروره هرای قروس الکتریکری فرولاد مبارکره کره در تراریخ 

شررررکت دارای صررلاحیت جهررت شرررکت در مناقصرره توسررط شرررکت فررولاد  5 از توجرره برره رزومرره و سرروابق کرراری، برراو 

برنرده  ارزیرابی، شررکت مهرگرداز بره عنرواناز  و نهایترأ پرس  اخرذ  مرد. پیشرنهاد از مناقصره گررانآ  مبارکه دعوت بره عمرل

 .شد مناقصه اعلام

 موضوع   کارفرما ردیف 

 در شش ماهه اول سال   الکتریکی  قوس  های  کوره  نسوز  عملیات  اجرای فولاد مبارکه اصفهان  1

 اجرای عملیات نسوز تاندیش ها  فولاد مبارکه اصفهان  2

 و اجرای عملیات نسوز تاندیش ها   کلیه نواحیتعمیرات نسوز و نسوز چینی در   فولاد هرمزگان جنوب   3

 انجام تعمیرات نسوز و نسوز چینی در کلیه نواحی   فولاد کاوه جنوب کیش   4

 انجام تعمیرات نسوز و نسوز چینی در نواحی مجتمع جهان فولاد سیرجان  شرکت نظم آوران صنعت و معدن گل گهر 5

 عملیات نسوز تاندیش ها اجرای   شرکت فولاد آلیاژی ایران  6

7 
احداث صنایع و معادن سرزمین  

 (  APCOپارس)
 تعمیرات نسوز در کلیه نواحی شرکت فولاد سازی چادرملو  

 ذوب آهن پاسارگاد   وایراجرای نسوزکاری پروژه   ذوب آهن پاسارگاد  8

 بختیاری)سفیددشت( اجرای نسوزکاری پروژه فولاد چهارمحال   شرکت فنی و مهندسی فولاد پایا  9

 جهان آرا اروند اجرای نسوزکاری پروژه فولاد   فولاد جهان آرا اروند  10
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نمرودن موجرودی مرواد  انبرارهرای فرولاد مبارکره و اجبرار بره بره علرت ترأمین موجرودی قرارداد قابل ذکرر اسرت کره 

بعضرراً  متفرقرره برره مشررتریان و مشررکلات موجررود در واردات مررواد اولیرره، فررروش محصررولات ی کارفرمایرراننسرروز در انبارهررا

  شده است.شکل مواجه با م

بنرردر عبرراس )منطقرره ویررصه اقتصررادی هرمزگرران( واحررد تررن جرررم نسرروز در  5،225تولیررد  1401سررال  در بودجرره

و دلیرل نرسریدن بره برنامره شرده تولیرد  در آن کارخانره ترن  4،411در حردود  مرذکور    در سرال  کره  برودپیش بینری شرده  

 مواد اولیه بوده است.به موقع  مشکلات ناشی از تأمین 

 باشد عواملی که می تواند اثر عمده ای بر صنعت و محیط بیرونی شرکت داشته  1-8

اثرر گرذار روی   مرذکورصرنعت    افرت و خیزهرای  ،فرولاد کشرور  صرنایع  هبرعمردتاً  نسروز  صرنعت    وابستگیبا توجه به  

و گراز در زمسرتان روی تولیرد . فری المثرل محردودیت در مصررف بررق در تابسرتان مری باشردخردمات نسروز  انجام  تولید و  

 که نتایج آن متوجه شرکت توکا نسوز نیز می شود. سازان اثرمنفی می گذاردفولاد  

 نبوده اند   در حالی که در گذشته تأثیر گذار   موضوعات مهمی که بر عملیات آتی شرکت تأثیر خواهد گذاشت   1-9

و روابرط سیاسری کشرورها برا نولروژی  تکسرریع در قررن حاضرر و پیشررفت علرم و  تغییرر    در حرال  با توجه بره دنیرای

ترورم بره وجرود )حملره روسریه بره اوکرراین، برن بسرت مرذاکرات برجرام،    ،جهرانی  سیاسرت  رفترار و  یکدیگر و تغییررات در

افررزایش هزینرره کالاهررای ضررروری و انرررژی در اثررر جنررگ اوکررراین و سررایر عوامررل ناشرری از  آمررده در کشرروره هررای غربرری

 در آینده دشوار می کند.( هرکدام پیش بینی شرایط را سیاسی و اقتصادی

 ر شرکت همراه با ابهام بوده استمعاملاتی که اندازه گیری اثر آن برویدادها، اتفاقات یا  1-10

کشرور بره علرت دولتری برودن اقتصراد و ریسرک هرای مررتبط برر سررمایه عدم وجود ثبات کامرل اقتصرادی در داخرل 

گررذاری داخلرری و خررارجی و تررورم داخلرری حاصررل از سیاسررت هررای مررالی و پررولی نامناسررب و تحررریم هررای ظالمانرره، کرره 

را سرال مهرار تورم،رشرد تولیدنامگرذاری نمودنرد و بخرش خصوصری   1402عظرم رهبرری را برر آن داشرت کره سرال  مقام م

 را به مشارکت در اقتصاد تشویق نمودند.

بایستی وضعیت را نظراره نمرود و از وضرعیت هرا بره نحرو مروثر اسرتفاده نمرود و از تهدیردها گریرزان شرد ترا افرزایش 

 ثروت سهامداران به خطر نیفتد.

 کمیته های تخصصی هیأت مدیره 1-11

کمیته های تخصصی شرکت شامل کمیته انتصابات و جبران خدمات، کمیته حسابرسی، کمیته مدیریت ریسک، کمیته راهبری، 

 کمیته پیشنهادات است که به صورت ادواری تشکیل و در خصوص موارد مقتضی نقش تصمیم سازی را به عهده دارند. 

 شرکت و تعداد جلسات حضور اعضا در کمیته ها به شرح جدول زیر می باشد:اعضای کمیته های 
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 کمیته انتصابات و کمیته ریسک ✓
مطابق با دسرتورالعمل حاکمیت شررکتی کمیته های تخصرصری اعم از انتصرابات و ریسرک با مصروبه هیأت مدیره ایجاد و با حضرور  

ریسرک خرید مواد اولیه، نقدینگی، تغییرات ارز و موارد ایمنی پروژه ها،  رئیس و اعضراء آنها تشرکیل و در مورد موضروعاتی اعم از 

 مورد بحث و بررسی قرار گرفت.

 کمیته حسابرسی ✓

کمیته حسرابرسری شررکت صرنایع نسروز توکا متشرکل از آقایان محمدجواد کریمی رئیس کمیته، حسرن حیدری سرلطان آبادی و   

کثریت اعضرا در شررکت تشرکیل گردید، کمیته حسرابرسری مصروب مهرماه  نوید شریرانی جوچی  به تعداد شرش جلسره با حضرور ا

، وفق الزامات سرازمان بورس و اوراق بهادار و در راسرتای اجرای اصرول حاکمیت شررکتی و اعمال نظارت بر کنترل های  1392

تی هیأت مدیره و داخلی تشرکیل و منشرور آن به تصرویب رسریده اسرت. هدف این کمیته یاری رسراندن به ایفای مسرظولیت نظار

 بهبود آن جهت کسب اطمینان معقول از موارد زیر می باشد:

 سلامت گزارشگری مالی   ⎯

 اثربخشی حسابرسی داخلی  ⎯

 استقلال حسابرس مستقل و اثربخشی آن ⎯

 رعایت قوانین، مقررات و الزامات ⎯

را به هیظت مدیره نیز مطابق دستورالعمل حاکمیت شرکتی، گزارش سه ماه خود  در خصوص سیستم   این کمیته 

وابسته   با اشخاص  129موضوع ماده    معاملاتکنترل داخلی شرکت و موارد مستعد بهبود سیستم ارائه داده است و  

دفعات حضوراعضاءدفعات حضوراعضاءدفعات حضوراعضاءدفعات حضوراعضاءدفعات حضوراعضاء

-1✓2✓3✓مدیرعاملایاز اسماعیلی 

-6✓1✓رئیس هیئت مدیرهمحمد جواد کریمی 

350✓عضو هیئت مدیرهسیداصغر مدنی

150✓3✓2✓3✓مدیر منابع انسانیساسان صراف زاده 

150✓3✓2✓3✓مدیر عملیاتمحسن محمدی 

350✓2✓3✓مدیر تکنولوژی و توسعهعباس محمدی

350✓2✓3✓مدیر پروژه هاسیدعلی میرهاشمی

350✓2✓3✓مدیر بازرگانیمهدی غنی

150✓3✓2✓3✓مدیر اقتصادی و مالیداود شریفی 

-✓2✓3✓کارشناس خریدمیلاد خان احمد 

-6✓حسابرس داخلیامیرحسین رفعت جو

660✓عضو کمیتهحسن حیدری

660✓عضو کمیتهنوید شیروانی

350✓2✓3✓دبیر کمیتهحسین نصیری

330✓نماینده استراتژیمانی فرهادی

 مزایای ناخالص 

دریافتی- میلیون ریال

کمیته حسابرسی
سمت نام و نام خانوادگی

کمیته انتصاباتکمیته ریسککمیته راهبریکمیته پیشنهادات
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به هیظت    ،رهیمد  ظتینامه معاملات و مقررات موضوعه ه  نییآ  تیرعا  شرکت را رسیدگی و پس از تصویب در جهت

 مدیره شرکت ارجاع نموده است. 

آیین نامه حاکمیت شرکت، هیات مدیره باید فرآیندی را مستقر کند که بر اساس آن، هر ساله اثربخشی    15ماده  به جهت رعایت  

های فرعی و وابسته های تخصصی هیات مدیره، و همچنین اعضای هیات مدیره ذیربط در شرکتهیات مدیره و مدیرعامل، کمیته

ارزیابی فرآیند،  این  اجرای  به جهت  ارزیابی کند.  پرسشنامه  را  قالب  در  ارزیابی هیظت مدیره  نتایج  است.  پذیرفته  انجام  هایی 

 دهد که نشان دهنده عملکرد مناسب وی است.را نشان می %77عملکرد مدیرعامل شرکت نسوز توکا مقدار میانگین 

 

 باشد. ه فعالیت، مناسب میبه دست آمده که با توجه به عملکرد مناسب شرکت در حوز  %76در ارزیابی هیظت مدیره، میانگین کل  

 
 

81%

74%

76%
77%

نسوز توکا

نسوز توکا

هیئت مدیره مدیر عامل هلدینگ توکا فولاد امور مجامع توکا فولاد جمع بندی

60%

76%

92%

76% 76%

نسوز توکا

نسوز توکا

رئیس هیئت جمع بندی اعضا خود ارزیابی امور مجامع توکا فولاد جمع کل



 شرکت تولیدی و خدمات صنایع نسوز توکا )سهامی عام( 

 گزارش تفسیری مدیریت  

 1401اسفند  29سال مالی منتهی به 

15 

 و اعضای هیأت مدیره   مدیران اجرایی شرکت  1-12

 :جدول مربوط به مشخصات و سوابق مدیران اجرایی شرکت

 

 اعضا هیأت مدیره 

 مشخصات اعضاء هیأت مدیره:   -الف

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 سوابق مهم اجرایی  سابقه اجرایی در شرکت  ای تحصیلات/مدارک حرفه  سمت خانوادگی نام و نام

 واحد تولید توکا نسوز  سال 26 کارشناس زمین شناسی دیتول ریمد ی محمدمحسن 

 فروش و بازاریابی   سال 20 کارشناس متالوژی  و بازاریابی  فروش ریمد یغن یمهد

 واحد خرید و بازرگانی   سال 22 کارشناس زیست شناسی دیخر ریمد ساسان صراف زاده

 طرح های توسعه شرکت   سال12 کارشناس صنایع  مدیر طرح توسعه   عباس محمدی

 حسابرسی و حسابداری سال 9 حسابداریکارشناس ارشد  ی مالاقتصادی و  ریمد داود شریفی 

 پروژه های اجرایی توکا نسوز سال 9 کارشناس متالوژی  پروژه ها  ریمد سید علی میرهاشمی 

 خانوادگی نام و نام 

)نماینده شخصیت  

 حقوقی( 

 سمت
تحصیلات/مدارک  

 ایحرفه 

های سوابق  زمینه

 کاری

تاریخ 

عضویت در  

 هیأت مدیره

عضویت همزمان در 

هیأت مدیره سایر  

 ها شرکت

عضویت قبلی در  

هیأت مدیره سایر  

سال   5ها در شرکت

 اخیر

 رئیس هیئت مدیره  محمد جواد کریمی
کارشناس مدیریت 

 بازرگانی  
 -- -- 17/03/1396 صنعت نسوز

 ایاز اسماعیلی 
ب یمدیرعامل و نا

 رئیس هیئت مدیره 
 -- 31/03/1393 منابع انسانی کارشناسی ارشد صنایع 

صنعتی و معدنی  

 فولاد سنگ 

 عضو هیأت مدیره  علی حاجیان نژاد 
  مدیر واحد نورد گرم ارشد میکانیک کارشناس 

 فولاد مبارکه 

1401/03/19 -- -- 

 -- -- 12/03/1398 فولاد سازی  کارشناس مهندسی مواد  عضو هیأت مدیره  سید اصغر مدنی 

 -- -- 07/09/1401 صنعت نسوز کارشناسی مهندسی مواد  عضو هیأت مدیره    غلامرضا کمالی
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مررورد مررالی  سررالوضررعیت حقرروق و مزایررای نقرردی و حررق حضررور کلیرره اعضرراء هیررات مرردیره و مرردیر عامررل در  -ب

 باشد:ها ذخیره شده به شرح زیر میکه بر حسب مورد به آنان پرداخت یا در حساب  گزارش

 

 

 مبالغ به میلیون ریال 

 سمت نام
حقوق و 

 مزایا
 پاداش

حق 

 حضور
 شرح سایر سایر

 اسماعیلیایاز 
مدیر عامل و نائررب رئرریس هیررأت 

 مدیره فعلی

 مأموریت   395 40 1،200 4،758

از هیأت   01/04/1401از تاریخ  - - 800 567 نائب رئیس هیأت مدیره قبلی عطاء اله برنا  

 مدیره خارج شده است 

 - 11 240 800 - عضو هیظت مدیره سید اصغر مدنی 

 محمد جواد کریمی 
رئرریس هیررأت مرردیره فعلرری و 

 مدیرعامل قبلی 

 سنوات و پاداش پایان خدمت 2،858 200 1،600 1،128

 و مأموریت 

 - - 40 800 - قبلی عضو هیظت مدیره ایرج مختارپور  

 ماموریت 36 200 - - فعلی عضو هیظت مدیره علی حاجیان نژاد 

از هیأت   07/09/1401تاریخ از  26 140 - - قبلی عضو هیظت مدیره رضا جهانشاهی  

 مدیره خارج شده است 
  11 80 - - عضو هیظت مدیره فعلی   غلامرضا کمالی 

اصول    هیئت مدیره نسبت به ایجاد، استمرار و تقویت ساز کارهای اثربخش جهت کسب اطمینان معقول از محقق شدن
 حاکمیت شرکتی به شرح زیر اقدام نموده است. 

 اثربخشی حاکمیت شرکت  ➢

 حفظ حقوق سهامداران و برخورد یکسان با آنها   ➢

 رعایت حقوق سایر ذینفعان ➢

 افشاء و شفافیت اطلاعات   ➢

 مسظولیت پذیری هیأت مدیره  ➢

 

 29/12/1401ریخ سامی سهامداران شرکت در تاا 12-1

 نام خانوادگی / شرکت   موجودی سهام   درصد

89/52  729،707،057،1  سرمایه گذاری توکا فولاد )سهامی عام( شرکت  

37/9  720،496،187  قاسم رحمیانی  

64/3  841،865،72  مهناز ابوحمزه  

78/1  977،544،35  شرکت مشاور سرمایه گذاری ابن سینا مدبر   

08/1  973،530،21  ساره رحمیانی   

92/0  833،417،18  BFM سرمایه گذاری.ا.ب.توسعه فولادمبارکه  صندوق  

87/0  000،360،17  محمدرضا افراشته  
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 نام خانوادگی / شرکت   موجودی سهام   درصد

85/0  000،000،17  مرتضی مریمی یعقوبیان   

79/0  336،874،15  آتنا رحمیانی  

78/0  472،600،15  غلامرضا شجاعی ارانی 

60/0  999،999،11  مشترک توسعه بازار سرمایه صندوق سرمایه گذاری  

36/0  042،281،7  ایرج مختارپور 

01/0  548،288  خاص(توکاتدارک)سهامی بازرگانی شرکت  

01/0  259،280  )سهامی خاص( غلطک ها و لاستیک های صنعتی مبارکهشرکت  

00/0  769،27  شرکت توکا تولید اسپادان  

00/0  769،27  فولاداصفهان)سهامی خاص( شرکت راهبران  

00/0  084،9  شرکت صنعتی و تولیدی ایران ذوب 

05/26  649،686،520  (%5سایر )کمتر از  

100 000،000،000،2  جمع  
 

میلیون سهم هزار ریالی با نام تماماً پرداخت    000،2میلیون ریال، شامل    000،000،2مبلغ    1401/ 12/ 29  تاریخ   سرمایه شرکت در ⃰

 شده می باشد. 

 ون یلیم  770،000که در مرحله اول از مبلغ    افت ی  شیدو مرحله افزا  یشرکت ط  هیسال مورد گزارش، سرما  یط •

  شیو مطالبات سهامداران  افزا  ی درصد( از محل آورده نقد  46.75)معادل     الیر  ونیلیم1،130،000به مبلغ    الیر

تار  افتی در  رس  30/04/1401  خیو  ثبت  مبل  دهیبه  از  دوم  مرحله  و  مبلغ    الیر   ونیلیم  1،130،000  غاست  به 

به   03/12/1401  خیو در تار  افت ی  شیدرصد( از محل سود انباشته افزا  76/99)معادل    الیر  ونیلیم  2،000،000

 است. دهیثبت رس
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 دومبخش 

ف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن  اهدا

ف  اهدا
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 اهداف مدیریت و راهبردی های مدیریت برای دستیابی به آن اهداف  -2

 انداز و استراتژی های شرکت چشم  2-1

یادگیرنده، انتخاب اول مشتری در بازارهای شرکت  در توسعه، وفادار به تعهدات حرفه ای    مُصرپایدار در تولید اقتصادی و  

 هدف. 

 ارزشهای محوری شرکت 2-2

، شفافیت و  نسبت به یکدیگر  مشتری مداری، مسظولیت پذیری و نتیجه گرایی، تعهد و وفاداری سازمان و کارکنان

 ، رعایت کرامت انسانی در سازمان. صداقت، رعایت نظم و انضباط، کارگروهی

 

 تحلیل مدیریت   موضوع    ردیف  

2-2-1 

 

اهداف بلند مدت و کوتاه  

 مدت  

اهداف   راستای  در  که  شرکت  استراتصیک  نقشه 

تدوین   فولاد  توکا  گزاری  سرمایه  هلدینگ  استراتصیک 

و شاخص های    1403الی    1400گردیده برای سال های  

به شرح جدول صفحه   آن  به  باشد.18دستیابی  و    می 

سال   برای  آن  محوری  مالی 1401اصول  بهداشت   : -  

بازار می توسعه سهم   -تعامل حداکثری  -دانایی محوری

 باشد. 

2-2-2 

 

چگونگی مواجهه با روند  

 بازار و تهدیدها و فرصت ها  

لذا   ورود رقبای متعدد  ،مهمترین چالش بازار است  در 

تقویت واحد تحقیق و توسعه  شرکت  ،  رقابت با آنها   برای

(R&D)    برای دستیابی به نوآوری در تولید مواد نسوز

کمتر، هزینه  و  بهتر  کیفیت  و    با  وری  بهره  افزایش 

مندی    رضایت آموزش مستمر کارکنان به منظور جلب  

مشتری را جزء اهداف مهم خود قرار داده و از آنجایی  

بهای تمام شده تولید را    عوامل هزینه در  درصد  95که  

ذا با توافق با تأمین کنندگان  مواد اولیه تشکیل می دهد ل 

داشتن   سعی در ثابت نگه  میان مدتدر  اصلی داخلی  

از طرفی با پیش بینی    ایم نموده    مواد اولیه  قیمت خرید

 ووضعیت بازار بین المللی در تدارک مواد اولیه به موقع  

محدودیت   داشتن  نظر  ارزهای  در    شده تلاش    تأمین 

که جزء محدودیت های  را  اثرات تورمی روی قیمت ها  

 کنیم.   مدیریت یتا حدود اصلی به حساب می آید  

مختلف  بازارهای  در  ورود  با  را  هایی  فرصت  طرفی  از 

از بیکار ماندن عوامل   تا  ایم  برای خود به وجود آورده 

 .کنیمتولید جلوگیری 

2-2-3 

 
برنامه توسعه محصولات یا  

 خدمات جدید  

واحد    شرکت تقویت  توسعهبا  و  از   تحقیق  استفاده  و 

نیروهای جوان و مبتکر سعی در تولید محصولات جدید  

و قابل رقابت با انواع خارجی نموده است. خرید خارجی  
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سوق    از ما  واحدهای فولاد سازی را به طرف خرید داخلی

داده است. این روند بطور مستمر در حال پیشرفت است  

آزما رابطه  این  در  مجو  تجهیز  یشگاه  نیز  و    شدههزی 

که به تدریج    داریم  تحقیقمطالعه و  در دست    پروژه هایی 

 تجاری خواهد شد. وارد فاز 

تولید  مجوزات لازم    1399در سال   تن   10برای  هزار 

در محل فعلی  ها  آجر کربن منیزیتی و مصرف در قرارداد

برنامه زمانی پیش بینی    بر اساسو    نمودیماخذ  کارخانه  

 به بهره برداری برسانیم.  1402سال در شده 

2-2-4 

 

راهبردهای شرکت برای 

مواجهه با افزایش هزینه 

 مواد اولیه 

به   عنایت  خریدبا  برای  ارز  نرخ  اولیه  تغییرات    ، مواد 

شرکت در استفاده از ترکیب بهینه مواد با کارآیی بیشتر 

با    تا بتواند  نموده استتلاش    کمترو قیمت تمام شده  

ثابت  نیز  در بازار رقابتی موقعیت خود را  حفظ کیفیت  

افزایش  .  نگه دارد از بابت  از طرفی تعدیلات مورد نظر 

شده   دیده  فروش  پیشنهادات  و  قراردادها  در  ارز  نرخ 

انجام  معطلی مربوط به  بیشترین  حال حاضر  است. در  

تشریفات خرید و وارد نمودن مواد اولیه به لحاظ تأمین  

امیدواریم   در زمان حمل است.ها ارز و دور زدن تحریم 

بتوانیم موانع را برطرف  مهار تورم و رشد تولید  در سال  

 کنیم. 

2-2-5 

 

اهداف و برنامه زمانی و  

راهبردها برای دستیابی به  

 اهداف ذکر شده  

آن   در  شده  تعیین  اهداف  و  شرکت  استراتصیک  نقشه 

نقاط   و  گیرد  می  قرار  استراتصی  کمیته  بازنگری  مورد 

ضعف و قوت شناسایی و با مدیران اجرایی برای تقویت  

، بحث می شودنقاط قوت و تبدیل نقاط ضعف به قوت  

قابل    به طور کاملیط اقتصادی در حال حاضر  گرچه شرا

نیز مزید بر علت    انتظارات تورمیپیش بینی نیست و  

اتخاذ راه حل است ولی چاره ای جز تلاش فردی و  شده  

 ی نیست. اقتضائ جمعی و های 

2-2-6 

 

تطابق راهبرد با روندهای  

 اصلی 

و  بیشتر  فروش  به  رسیدن  برای  شرکت  راهبردهای 

   سهامداران همواره مد نظر مدیریت شرکت افزایش ثروت  

عنوان سهامداران    به  در همه  امانتدار  راهبردها  و  بوده 

حقوق افزایش  و    بیشتر  رسیدن به سودبا هدف  زمینه ها  

 می باشد. مالکانه  
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 سومبخش 

 مهمترین منابع، ریسک ها و روابط  
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 ریسک ها و روابط   –مهمترین منابع -3

 تحلیل مدیریت  منابع  ردیف

3-1 
و   منابع  مورد  در  اطلاعاتی 

 ریسک ها  

نرخ ارز و اثرات آن روی قیمت تمام شده سعی گردیده این   تغییرات در خصوص 

چالش از طریق تعامل با تأمین کنندگان مواد در داخل و تثبیت قیمت برای دوره  

با توافقات فی مابین کنترل گردد. از طرفی جایگزینی و ترکیب    کوتاه مدتهای  

و آزمایشگاه بوده است تا با حفظ کیفیت    R&Dمواد همواره در دستور کار واحد  

  د. ان قیمت تمام شده را کنترل و ریسک کمبود مواد اولیه را به حداقل رسانی بتو

واردی است ریسک کاهش منابع ارزی و تخصیص آن از طرف بانک مرکزی نیز از م

از  ارز  به موقع برای خرید  که بایستی مد نظر باشد و همچنین تأمین نقدینگی 

 بومی سازی تولید ادامه دارد.  بر  عمده   نهایتاً تلاش  ای اصلی شرکت است.دغدغه ه

3-2 
و ریسک های  ذینفعان    روابط با 

 مرتبط در معاملات با آنها  

شرکت های سرمایه گذاری  ز آنجایی که سهامداران عمده شرکت، صندوق ها و  ا

و معاملاتی با آنها نداریم    یم نمی پردازبا آنها  هستند لذا راساً به فعالیت های تجاری  

منتفع می شوند. در مورد مشتریان از   شاناز سود سرمایه گذاری خودآنها  و صرفاً  

آنجایی که همگی اشخاص حقوقی و معتبر هستند و ریسک عدم وصول مطالبات  

  در بردارد.ریسک کاهش نقدینگی را  ،  ط تأخیر در وصول مطالباتحداقل است، فق

تشکیل کمیته   با  ایحال  اصلاح    ریسکعلی  پیگیری مطالبات معوق سعی در  و 

ات  چرخش فروش و نقدینگی نموده ایم و در مواردی که احساس عدم وصول مطالب

تسویه تعهدات ارزی  می شود. در مورد    کمک گرفته  ایجاد شود از مشاور حقوقی

اعتبار اسنادی کار  حاضردر حال  واردات،   از   برد ندارد و سیستم های  ارز  انتقال 

ست که صرافی ها انجام می شود که خود ریسک اجتناب ناپذیر دیگری ا  طریق

ه تاکنون مشکلی ایجاد نشده است ولی  ناتحت نظارت مداوم قرار دارد و خوشبخت

 ر از ذهن نیست.احتمال آن دو

 بدهی غیرقابل برنامه ریزی   3-3

برای )شرکت بدهی غیرقابل برنامه ریزی جهت پرداخت ندارد و تسهیلات بانکی  

  تلاش گردیده تسویه  ( از خسارت تأدیه دیون و افزایش هزینه های مالی  جلوگیری

 شود.  به موقع

3-4 

در   مهم  مالی  غیر  و  مالی  منابع 

چگونگی  دست  و  شرکت  رس 

این   از  برای  استفاده  منابع 

 دستیابی به اهداف  

 داخلیفروش  و    ار شرکت، منابع حاصل از عملیات جاریعمده منابع مالی در اختی

. در خصوص توسعه آتی شرکت در منطقه هرمزگان از طریق بازار سرمایه و  است

ایضاً در خصوص   ه است.اقدام گردیدو پیش بینی دریافت تسهیلات  افزایش سرمایه  

ضمناً دارایی هایی که مولد درآمد نباشند خواه به علت    قطعات ویصه. طرح تولید  

گذاری   قیمتاز طریق کارشناس رسمی دادگستری  و خارج از رده شدن    فرسودگی

 و به مزایده گذاشته می شود. 

5-3 
های   جریان  و  نقدینگی 

 نقدینگی  

با توجه  ی نسوز  و اجرای پروژه هامحصولات  جریان های نقدی حاصل از فروش  

وصول   در  تأخیر  تولید به  برای  اولیه  مواد  موجودی  لزوم  و  ها  وضعیت  صورت 

هایی از زمان بوده    بازهدر  بس منابع، همواره مشکل ساز  سفارشات و در نتیجه ح

و لذا با برنامه ریزی و اولویت بندی پرداخت ها در کمیته ای به همین نام سعی  

 مشتریان ایجاد نشود.   به تأمین کنندگان و می گردد مشکلی برای تولید و بدقولی  
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6-3 
و   فکری  و  انسانی  سرمایه 

 مشارکت کارکنان 

نقاط ق از  اهدیکی  به  راستای دستیابی  از تجربیات و   افوت شرکت در  استفاده 

  اتکاء به دانش و تخصص همکاران سازمانی می باشد. گسترش فرهنگ سازمانی

فرهنگ کار گروهی و مشارکت کارکنان در کمیته های مختلف تصمیم گیری،    مثل

یک شرکت دانش بنیان    همانند و    استرا در شرکت اشاعه داده    جمعی مدیریت  

 تجربیات ثبت و ضبط می گردد. 

  می باشد:  جدول زیرتولیدی و ستادی به شرح  وضعیت کارکنان

 مدرک  
1401/12/29 1400/12/29 

 جمع   تولیدی  ستادی   جمع   تولیدی  ستادی  

 13 9 4 15 10 5 زیر دیپلم 

 54 38 16 65 48 17 دیپلم 

 6 3 3 6 3 3 فوق دیپلم 

 23 4 19 33 9 24 لیسانس  

 11 1 10 12 1 11 فوق لیسانس  

 107 52 52 131 71 60 جمع
 

 . بوده اند  کار به مشغولنسوز تعمیر و نگهداری  ی ها پروژه  در( نفر  481 قبل؛  مالی سال) فرن  445تعداد 1401 سال در :توضیح
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 سومبخش 

زها    نتایج عملیات و چشم اندا
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 عملیات و چشم اندازهانتایج -4

4-1  

 نسبت های مالی 

 نسبت های مالی  
سال مالی منتهی به 

29/12/1401 

سال مالی منتهی به 

29/12/1400 

سال مالی منتهی به 

29/12/1399 

 سرمایه در گردش  

016،038،1 میلیون ریال   –سرمایه در گردش    348،295،1  484،266،1  

 نسبت های نقدینگی 

29/1 نسبت جاری    52/1  68/1  

58/0 نسبت آنی )سریع(   58/0  64/0  

70/0 نسبت دارایی جاری    80/0  91/0  

 نسبت های فعالیت  

42/1 نسبت گردش دارایی ها    71/1  53/1  

 31 45 49  دوره وصول مطالبات

 90 105 104 دوره گردش موجودی ها  

 121 150 153 دوره گردش عملیات  

39/2 نسبت کالا به سرمایه در گردش    72/1   38/1  

14/9 گردش سرمایه جاری     3/6   19/4  

 نسبت های سرمایه گذاری 

56/0 نسبت بدهی    54/0  56/0  

44/0 نسبت مالکانه    46/0  44/0  

05/5 نسبت پوشش هزینه مالی    8 4/9  

28/1 نسبت بدهی به حقوق مالکانه    18/1  29/1  

68/0 نسبت دارایی غیر جاری به حقوق مالکانه   43/0  22/0  

42/1 نسبت بدهی جاری به حقوق مالکانه   15/1  24/1  

03/0 نسبت بدهی بلند مدت به حقوق مالکانه   03/0  05/0  

 نسبت های سودآوری  

13/0 به فروش نسبت سود ناخالص    15/0  17/0  

10/0 به فروش   نسبت سود عملیاتی  13/0  15/0  

 0/12 0/10 0/08 به فروش نسبت سود خالص  

 0/41 0/39 0/26 بازده حقوق مالکانه 

 0/18 0/18 0/12 بازده دارایی ها  

 0/49 0/65 0/75 بازده سرمایه در گردش 

به   خود  عملیاتی  توان  حفظ   به   دستیابی  در  موثر  موارد  کنترل  خصوص  در   شرکت  که  است  آن  بیانگر  مهم،  مالی  های  نسبت  بررسی

دلیل وجود تورم و همچنین افزایش نرخ ارز و هزینه فرصت های از دست رفته جهت فروش محصولات شرکت و با توجه به شروع  

، کاهش نداشته است.در مورد کاهش برخی از نسبت  1400مقایسه با سال قبل و سال مالی  قرارداد کوره های قوس الکتریکی در  

ها بدیهی است عوامل منفی به وجود آمده در اقتصاد کلان که خارج از کنترل اداره کنندگان شرکت بوده است تأثیر با اهمیتی در 

 موضوع داشته است. 
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4-2 

 تصویری 

  از

 وضعیت

 شرکت

 

 

حاصرل شررایط  کره اسرت گذشرته هرای مرالی  سرال  طری  در  نوسراناتی  دهنرده  نشران  شرکت  فروش  روند

بررازار حفررظ  مناسررب برررای. هرردف شرررکت اتخرراذ ترردابیر مختلررف برروده اسررتنرا متقررارن بررازار در دوره هررای 

 . بوده است ) از جمله مقررات متغیر بانکی، گمرکی، ارزی(خود در شرایط ناپایدار  

مشررکلات موجررود در ثبررت سررفارش، تخصرریص ارز و تررأمین مررالی برررای همانگونرره کرره قرربلا بیرران شررد، 

، میرزان تولیردات شررکت خرید مواد اولیه خارجی خط تولیرد کره جرزء اثررات منفری کوتراه مردت مری باشرد

 را تحت تأثیر قرار داده است.

، بره شررح زیرر ارائره مشرابهدوره دلایل کراهش تولیرد و فرروش صرفحات دریچره کشرویی در مقایسره برا 

 می گردد:

گررروه محصررولات دریچرره کشررویی بسررته برره نرروع و تعررداد سررفارش مشررتری از نرررخ هررای متفرراوتی  -1

برخرروردار مرری باشررد. همچنررین بررا توجرره برره فررراهم شرردن امکانررات تولیررد صررفحات خررام ایررن نرروع 

واردات آن ممنرروع محصررول در داخررل کشررور و بررومی سررازی آن در سررال هررای گذشررته، امکرران 

د از ایررن رو نرررخ بهررای خریررد صررفحات خررام آن کرراهش یافترره و میررزان تولیررد آن برررای ایررن یررگرد

 شرکت نیز کاهشی بوده است.

 

 
 

 

 1397 سال 1398 سال 1399سال  1400سال  1401سال    فروش مقدار /تعداد

 13،188 16،998 11،338 12،189 15،047 ( تن) جرم انواع

 13،361 12،588 26،971 14،435 20،417 ( عدد) نسوز قطعات انواع

 20،462 6،653 2،197 5،964 - (عدد)کشویی دریچه انواع

4-3 

تغییرات 

با اهمیت 

اقلام 

صورت  

وضعیت 

 مالی

 

 
 

 شرح  

سال مالی منتهی به  

29 /12 /1401 

 )میلیون ریال( 

سال مالی منتهی به  

29 /12 /1400 

 )میلیون ریال( 

سال مالی منتهی به  

30 /12 /1399 

 )میلیون ریال( 

652،957،1 دارایی های ثابت مشهود    640،920  118،302  

794،918،1 دریافتنی های تجاری و سایر دریافتنی ها  718،185،1  579،816  

974،974،1 پرداختنی های تجاری و سایر پرداختنی ها  429،375،1  008،775  

478،347،1 مالی کوتاه مدت تسهیلات    840،784  462،629  
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 دارایی های ثابت مشهود -1

عمردتاً مربروط بره مخرارج انجرام شرده جهرت قبرل  سرالافزایش دارایی های ثابت مشهود نسربت بره 

و طرررح  سرراخت تعمیرگرراه مکانیررک و برررق ، طرررح تولیررد ده هررزار تررن آجررر کررربن منیزیررتسرراخت 

و خریرد یرک دسرتگاه بنرز مرایلر   ساخت کارگاه قطعرات ریختنری در منطقره ویرصه اقتصرادی هرمزگران

 می باشد.ده تن 
 

 

 دریافتنی های تجاری و سایر دریافتنی ها  -2

عدم ،  وط به افزایش درآمد های عملیاتیمرب  1400از جمله دلایل افزایش این حساب نسبت به پایان سال  

 می باشد. تا تاریخ ترازنامه پروژه ها و تعدیل   ماه  اسفندصورت وضعیت های و دریافت تأیید  

 و سایر پرداختنی ها پرداختنی های تجاری  -3

اعتباری خرید  افزایش  به  مربوط  قبل  سال  به  نسبت  حساب  سرفصل  این  افزایش  دلایل  جمله  از   از 

 می باشد.   فروشندگان داخلی

 تسهیلات مالی کوتاه مدت  -4

جمله افزایش این حساب مربوط به تسهیلات دریافت شده جهت تأمین نقدینگی بخشی از سرمایه در از  

 گردش و منابع مالی طرح توسعه می باشد. 
 

4-4 

تغییرات 

با اهمیت 

اقلام 

صورت  

سود و 

 زیان

 

 درآمدهای عملیاتی:  -1

 بوده است که درصدی    16مشابه قبل بیانگر رشد    سال جاری نسبت به    سال مقایسه درآمدهای عملیاتی  

  9وضعیت جاری ریالی فعالیت های اصلی در صفحه    2- 6علت تغییرات آن به تفصیل در جدول ذیل قسمت  

 بیان شده است. این گزارش  

 بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی -2

به شرح زیر   مشابه قبل عمدتاً دورهنسبت به   سال جاریبهای تمام شده درآمدهای عملیاتی  تغییرات

 بوده است:

  گمرکی های  تعرفه و ارز نرخ افزایش  از جمله شده خریداری اولیه مواد  شده  تمام  بهای نرخ افزایش الف(

 از تورم. ناشی  ها هزینه افزایش و

به علت افزایش مصرف و تعمیرات و نگهداری  کوره ها ، تاندیش های  شده پروژه  افزایش بهای تمام ب(

هزینه حقوق و  نرخ مواد، با توجه به افزایش میزان تولید محصول کارفرما و همچنین افزایش  مواد

 .باردستمزد و سر
 

 هزینه های فروش، اداری و عمومی   -3

 افزایش این سرفصل حساب نسبت به دوره مشابه سال قبل عمدتاً ناشی از افزایش نرخ حقوق و دستمزد

 ، افزایش هزینه حمل )به دلیل افزایش حجم فروش و نرخ کرایه ها( می باشد.  مطابق با افزایش اداره کار

 شرح 

سال مالی منتهی به  

29 /12 /1401 

 )میلیون ریال( 

سال مالی منتهی به  

29 /12 /1400 

 )میلیون ریال( 

سال مالی منتهی به  

30 /12 /1399 

 )میلیون ریال( 

109،489،9 درآمدهای عملیاتی   153،148،8  217،300،5  

( 667،277،8) بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی  (504،917،6 )  (622،401،4 )  

( 626،223) هزینه های فروش، اداری و عمومی    (576،139 )  (457،94 )  

( 974،205) هزینه مالی  (287،142 )  (146،86 )  
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و  تأمین مواد اولیهجهت  1401با توجه به افزایش تسهیلات دریافت شده در سال هزینه های مالی  -4

 افزایش یافته است. طرح توسعه
 

4-5 

تغییرات 

با اهمیت 

اقلام 

صورت  

جریان 

وجوه  

 نقد

 
 

 فعالیت های عملیاتی:   -1

جریان خالص ورود وجه نقد ناشی از فعالیت های عملیاتی نسبت به دوره قبل؛    کاهش عمده دلایل اصلی  

  و افزایش پیش دریافت های عملیاتی   پرداختنی های عملیاتی   افزایشو    پیش پرداخت ها  به کاهشمربوط  

 می باشد.  نسبت به پایان سال قبل

 : سرمایه گذاریفعالیت های  -2

  سالنسبت به    سرمایه گذاریوجه نقد ناشی از فعالیت های    خروججریان خالص    افزایش عمده دلایل اصلی  

قبل برای ایجاد دارایی های    سالوجوه نقد مصرف شده در سال جاری نسبت به    افزایشمربوط به    قبل؛

 باشد. می به خصوص طرح توسعه ده هزار تن آجر کربن منیزیت ثابت 

 فعالیت های تأمین مالی:  -3

عمررده دلیررل افررزایش ورود وجرره نقررد ناشرری از فعالیررت هررای تررأمین مررالی نسرربت برره دوره قبررل مربرروط برره 

 دریافت شده و دریافت های ناشی از افزایش سرمایه می باشد.تسهیلات 

 شرح  

سال مالی منتهی به  

29 /12 /1401 

 )میلیون ریال( 

سال مالی منتهی به  

29 /12 /1400 

 )میلیون ریال( 

سال مالی منتهی به  

30 /12 /1399 

 )میلیون ریال( 

277،619 عملیاتی   های  فعالیت   439،691  (885،222 )  

( 083،032،1) فعالیت های سرمایه گذاری  (607،619 )  (082،140 )  

153،336 فعالیت های تأمین مالی   (737،192 )  547،575  



 شرکت تولیدی و خدمات صنایع نسوز توکا )سهامی عام( 

 گزارش تفسیری مدیریت  

 1401اسفند  29سال مالی منتهی به 

30 

 

 پنجم بخش 

 مهمترین معیارها و شاخص های عملکرد برای ارزیابی
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برای  -5 آنها  از  مدیریت  که  عملکرد  های  و شاخص  معیارها  در  مهمترین  تجاری  واحد  عملکرد  ارزیابی 

 داف اعلام شده استفاده نموده است مقایسه با اه

 عملکردهای مالی:  5-1

مهمترین شاخص ها و معیارهای ارزیابی عملکرد مالی در شرکت صنایع نسوز توکا از دو بعد درون سازمانی و برون سازمانی  

گیرد، مهمترین معیار اندازه گیری و ارزیابی درون سازمانی گزارش  در دوره های ماهانه، فصلی و سالیانه مورد پایش قرار می  

بودجه سالیانه می باشد که بر مبنای اهداف استراتصیک سازمان تهیه، تصویب و کنترل می گردد و در مقاطع مختلف بر  

ی از سازمان، صورت در بعد برون سازمانی مهمترین معیار برای ارزیابی مال.  اساس نتایج واقعی تعدیل و اصلاح می گردد

می باشد که نمای عملکرد واقعی و مبنای تصمیم گیری های مهم و حیاتی می باشد،  ه  های مالی و یادداشت های همرا

واحد امور مالی شرکت صنایع نسوز توکا با کمک سایر واحد های عملیاتی و غیر عملیاتی مسظولیت تهیه و پایش نتایج  

 بر عهده دارد.   عملکردهای مالی و مقایسه آنها را

 

 :حاشیه سود ناخالص محصولات و پروژه ها    5-2
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شاخص  5-3

ها و معیار  

 های عملکرد 

 شاخص های عملکرد  

سال مالی منتهی به  

29 /12 /1401 

 )میلیون ریال( 

سال مالی منتهی به  

29 /12 /1400 

 )میلیون ریال( 

سال مالی منتهی به  

30 /12 /1399 

 )میلیون ریال( 

58/2 3/23 3/23  ⃰ فروش به کل ارزش موجودی هانسبت    

56/0 نسبت بدهی    0/54 56/0  

 0/12 0/10 0/08 حاشیه سود خالص 

 0/29 0/22 0/17 بازده دارایی جاری  

فروش مبنای محاسبه شامل درآمد حاصل از فروش محصول و درآمد حاصل از تأمین مواد پروژه های تاندیش و کوره های قوس  ⃰)

 الکتریکی می باشد.( 

شرکت همواره جهت کنترل برنامه ها و در راستای ارزیابی به اهداف تعریف شده معیارهای مالی و غیر 

مالی مرتبط را مورد توجه قرار می دهد. در تفسیر نتایج ناشی از عملیات شرکت که توسط معیارهای مذکور 

ن اقتصادی و شرکت نیز توجه می گردد. با توجه به نشان داده می شود همواره به موارد اثرگذار در سطح کلا

وضعیت رقابتی موجود دستیابی به سطح یکسانی از شاخص های نسبت به دوره های قبل به جز وضعیت 

 سودآوری قرارداد کوره ها مابقی فعالیت ها نمایانگر وضعیت مطلوب می باشد. 

 نسبت های اهرمی  

سال مالی منتهی به  

29 /12 /1401 

 )میلیون ریال( 

سال مالی منتهی به  

29 /12 /1400 

 )میلیون ریال( 

سال مالی منتهی به  

30 /12 /1399 

 )میلیون ریال( 

28/1 نسبت بدهی به حقوق مالکانه   18/1  29/1  

54/0 0/56 نسبت بدهی    56/0  

4/9 8 5 نسبت پوشش هزینه های مالی    

5-4 

اقدامات  

جهت  

دستیابی به  

شاخص های  

 عملکرد  

 در دوره مالی مورد گزارش، شرکت جهت دستیابی به اهداف عملیاتی خود، موارد ذیل را به عنوان اقدام تعریف نمود: 

 کنترل بهای تمام شده و ساختار هزینه های شرکت.   -الف

 هزینه های ناشی از افزایش  نرخ ارز. شناسایی تأمین کنندگان داخل در جهت پوشش دادن    -ب

 کنترل مصارف مرتبط با تولیدات خود   -ج

 کنترل و بهبود  فرآیند تولید محصولات.   -د

 

  
5-5 

سیاست  

های مهم  

حسابداری  

 برآوردها  

تغییرات  سیاست ها و رویه های بکار گرفته شده در ثبت و گزارشگری مرتبط با موضوعات حسابداری منطبق با آخرین  

و استانداردهای حسابداری و قوانین صادره از طرف ارگان ها و نهاد های نظارتی از قبیل سازمان حسابرسی اداره دارایی،  

 بورس اوراق بهادار و سازمان تأمین اجتماعی می باشد. 
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 بوطنمودار شاخص ها و معیارهای عملکرد مر

در نظر گرفتن اهداف و استراتصی های تعریف شده شاخص ها و معیارهای خود را در  شرکت تولیدی و خدمات صنایع نسوز توکا با  

های    حوزه های مهم به قرار زیر تعریف نموده و به طور مستمر نتایج حاصل از ارزیابی شاخص ها مذکور بررسی و با استفاده از بازخورد

 آنها در صورت لزوم تقویت و بازطراحی خود را انجام خواهد داد. 

 

 

 عملکرد در خصوص جلب رضایت مشتری شاخص ها و معیارهای  

 

 

 وص افزایش و انگیزه نیروی انسانیشاخص ها و معیارهای عملکرد در خص

 

 

 

 

افزایش سود شرکتافزایش ثروت سهامداران

کاهش دوره زمانی وصول مطالبات

کاهش معامله با اشخاص بد حسابکاهش مطالبات راکد

پیگیری مستمر وصول مطالبات

مدیرییت ریسک

حوزه مالی

جلب رضایت مشتری از طریق محصولات با کیفیت 

جلب رضایت مشتری از طریق قیمت مناسب دیدگاه مراجعین
بالا بودن رضایت مشتری

اصلاح و تغییر در سیستم های مورد عمل و 

پشتیبانی فنی مشتریان
بررسی ایرادات سیستم های موجود

افزایش کارایی و بهره وری پرسنلآموزش کاربردی پرسنل

استفاده از نرم افزارها و سخت افزارهای بروزبهره مندی از علم و امکانات بروزمنابع انسانی

رضایت مندی پرسنل در انجام وظایفاستفاده از عوامل انگیزیشی
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 ششمبخش 

مات شرکت در رابطه با رعایت اصول حاکمیت  گزارش اقدا

 شرکتی
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 گزارش اقدامات شرکت در رابطه با رعایت اصول حاکمیت شرکتی  -6

در خصوص حفظ    دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،  3در راستای رعایت ماده 

، نسبت به  حقوق سهامداران شرکت طبق برنامه زمانی اعلام شده جهت پرداخت سود قبل از برگزاری مجمع عادی سالیانه

و مانده سود سهام پرداخت نشده مربوط به    داخت سود سهامداران حقیقی و حقوقی در موعد مقرر اقدام نموده استپر

مبلغ  سهامدارانی است که اطلاعات بانکی آنها تکمیل نیست و امکان پرداخت برای شرکت فراهم نبوده است. همچنین  

به حساب سپرده گذاری مرکزی اوراق بهادار و   28/09/1401در تاریخ  1400میلیون ریال سود مصوب سال    161،701

 تسویه وجوه واریز شده است.

در راستای هدایت راهبردی شرکتی، شاخص های دقیق و شفاف جهت ارزیابی عملکرد هیأت مدیره و مدیر عامل طراحی،  

اطلاعات و شفافیت، مطابق  محاسبه و پایش می گردد که امکان بررسی عملکرد را فراهم می نماید. در خصوص افشای  

ت های اعلام شده از سوی نهاد ناظر )سازمان بورس اوراق بهادار( تمام گزارشات در موعد مقرر از طریق سامانه یمحدود

 کدال به اطلاع سهامداران و فعالان بازار سهام رسیده است.  

 هیأت مدیره و مدیر عامل    ❖

 تی، موارد زیر قابل ذکر می باشد:دستورالعمل حاکمیت شرک  4در راستای رعایت مفاد 

اعضای هیأت مدیره و مدیر  ،  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار  4مطابق ماده   -

  می باشند همچنین  13عامل شرکت توکا نسوز دارای تجربه و تخصص کافی جهت پیشبرد اهداف مطابق جدول صفحه  

درصد( عضو    20نفر دیگر )معادل    یکدرصد( اعضای هیأت مدیره این شرکت غیر موظف و    80نفر )معادل    4تعداد  

 موظف می باشد. 

موظف هیأت مدیره در شرکت صنایع نسوز توکا )سهامی عام( رعایت گردیده و روال  غیرشرط حداکثر تعداد اعضای   -

 قانونی فعالیت مدیرعامل به عنوان عضو موظف طی گردیده است.  

دیره شرکت هیچ گونه سمت دیگری در شرکت ندارد و مدیر عامل به عنوان عضو موظف هیأت مدیره  رئیس هیأت م -

هیچگونه سمت  اجرایی و یا مدیریتی در سایر شرکت های ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار تهران ندارد. 

 خصوص ارائه نموده اند. همچنین اعضای محترم هیأت مدیره اقرارنامه ای را به کمیته انتصابات در این

 رئیس هیأت مدیره شرکت غیر موظف و دارای تحصیلات مالی و تجربه مرتبط می باشد.  -

منشور اخلاق   دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،   5در راستای رعایت مفاد ماده  

ین نیرو های شاغل در بخش های مختلف، التزام افراد  سازمانی در شرکت تدوین و ابلاغ گردیده و در نتیجه تعامل سازنده ب 

 به ارزش ها، مورد ارزیابی و بازخورد قرار می گیرد. 

هیأت مدیره    دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،   6در راستای رعایت مفاد ماده 

با اجرای درست رویه های قانونی ابلاغ شده از سوی سازمان بورس حداکثر دقت را در رعایت حقوق سهامداران در زمینه  

ه اطلاع رسانی به هنگام جهت حضور و اعمال حق رأی در مجامع عمومی صاحبان سهام، پرداخت به لهای مختلف از جم

 و قابل اطمینان به کار برده است. موقع سود و دسترسی به اطلاعات به هنگام

ماده   اطلاعات    دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،   7در راستای رعایت مفاد 

صورت های مالی می    32مطابق یادداشت    29/12/1401  دوره مالی منتهی بهمعاملات انجام شده با اشخاص وابسته در  

قوانین مندرج در آیین نامه معاملات شرکت، مستند سازی و شفاف سازی لازم بعمل    باشد که در این خصوص ضمن رعایت
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اصلاحیه قانون تجارت در خصوص کسب مجوز    129همچنین معاملات مذکور با رعایت تشریفات مقرر در ماده   آمده است.

 از هیأت مدیره و عدم شرکت مدیر ذینفع در رأی گیری صورت پذیرفته است.

هیأت مدیره   دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،  8ت مفاد ماده  در راستای رعای

با تشکیل کمیته حسابرسی که با ریاست یکی از اعضای غیر موظف هیأت مدیره می باشد، ضمن انجام پایش و پیگیری  

لازم جهت برگزاری جلسات کمیته مربوطه، عملکرد دوره ای کمیته را مورد بررسی و ارزیابی قرار می دهد تا بدینوسیله از 

ی و اثر بخشی عملیات شرکت که در قالب سود و بازدهی محقق شده از سرمایه گذاری  رعایت قوانین و مقررات، تحقق کارای

. شایان ذکر است نتایج ارزیابی ها و بررسی های انجام  نمایدها و تحقق بودجه سالانه نمود پیدا می کند، اطمینان حاصل  

 شده در خصوص عملکرد کمیته حسابرسی در صورتجلسات هیأت مدیره مستند می گردد. 

هیأت مدیره    دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار،  9در راستای رعایت مفاد ماده 

نسبت به بررسی سیستم کنترل های داخلی در هر سال اقدام نموده و نتایج حاصل از آن را تحت عنوان گزارش کنترل  

 قرار داده است.   های داخلی از طریق سامانه کدال منتشر نموده و در اختیار عموم

، هیأت مدیره  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار  10در راستای رعایت مفاد ماده  

مشخصات هویتی دارندگان اطلاعات نهایی به طور کلی آنها را از خرید و فروش سهام شرکت منع نموده با در اختیار داشتن  

به صورت دوره ای بر مبنای اطلاعات اداره امور سهام مورد بررسی قرار می دهد. شایان  و رفتار معاملاتی احتمالی آنها را  

ذکر است در دوره های خاص که افزایش قابل توجه قیمت سهام در بازده زمانی کوتاه اتفاق می افتد فرایند پایش معاملات  

   به صورت روزانه رخ خواهد داد.

، به منظور ل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهاداردستورالعم  11در راستای رعایت مفاد ماده  

نظر سنجی از اشخاص مختلف در شرکت و همچنین اخذ گزارشات مربوط به نقض قوانین در قسمت کمیته حسابرسی در 

کلیه همکاران و سهامداران محترم میتوانند در این قسمت پیام های خود ،    http://tukaref.irسایت شرکت به نشانی  

را در خصوص سیستم های کنترل داخلی شرکت، پیشنهادات و نقطه نظرات اصلاحی که دارند را به اطلاع اعضاء کمیته 

ر عامل و سایر  ید از سوی دیگر دسترسی به منمایند.  حسابرسی که مستقیم زیر نظر هیظت مدیره فعالیت مینماید درج  

مدیران ارشد شرکت به نحو مناسبی تسهیل گردیده و امکان انجام ملاقات حضوری برای هر یک از همکاران فراهم می  

 باشد. 
، در راستای دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار 12در راستای رعایت مفاد ماده 

بی عملکرد و پرداخت کارانه در شرکت اجرایی گردیده و در طول سال های  افزایش انگیزه مدیران شرکت، سیستم ارزیا

همچنین اعضای هیأت مدیره هیچگونه وجوهی به غیر از آنچه در مجمع    گذشته با بهبود قابل توجهی همراه بوده است.

 عمومی صاحبان سهام تعیین شده، مقرر نشده است.

، هیأت مدیره  یت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهاداردستورالعمل حاکم  13در راستای رعایت مفاد ماده  

 هیچ یک از وظایف خود را به اشخاص دیگر تفویض ننموده است.

شرکت دارای ،  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار  14در راستای رعایت مفاد ماده  

 انتصابات و کمیته ریسک می باشد. کمیته های تخصصی از جمله کمیته حسابرسی، کمیته 

کمیته شرکت های پذیرفته شده در سازمان بورس و اوراق    3هیچ یک از اعضای کمیته ها به طور همزمان در بیش از  

 بهادار تهران یا نهادهای مالی عضویت ندارد. 

http://tukaref.ir/
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هیأت مدیره  ،  اردستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهاد  15در راستای رعایت مفاد ماده  

و مدیرعامل هر ساله بر اساس میزان دستیابی به برنامه های خرد و کلان شرکت توسط سهامداران اصلی ارزیابی می شوند  

و کمیته های تخصصی از جمله کمیته حسابرسی و سایر کمیته ها، توسط هیأت مدیره ارزیابی و میزان اثربخشی آنها پایش  

 و اندازه گیری میگردد. 

به منظور ،  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار  16ستای رعایت مفاد ماده  در را

اطمینان از آگاهی اعضای هیأت مدیره از مجموع وظایف، مسظولیت ها و الزامات کاری خود به خصوص از منظر حاکمیت  

 انجام خواهد شد. شرکتی، برنامه ریزی لازم جهت حضور اعضا در دوره های آموزشی مرتبط 

با توجه به ،  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار  17در راستای رعایت مفاد ماده  

نظارت مستقیم مدیرعامل شرکت بر ابزارهای ارتباط با سهامداران از جمله عملکرد کارکنان واحد امور سهام،  اطلاعات مندرج  

 ساز و کار ارتباط موثر با سهامداران و سرمایه گذاران اطمینان دارد. در وبسایت شرکت، هیأت مدیره از 

ماده   مفاد  رعایت  راستای  بهادار  18در  اوراق  و  بورس  مصوب سازمان  حاکمیت شرکتی  وظایف،  ،  دستورالعمل 

جلسات هیأت  اختیارات و مسظولیت های رئیس هیأت مدیره، مدیرعامل و سایر اعضای هیأت مدیره، نحوه تنظیم صورت  

 مدیره و نحوه تصمیم گیری در قالب منشور هیأت مدیره به طور صریح مشخص شده و به تصویب هیأت مدیره رسیده است.

مدیرعامل  ،  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار  19در راستای رعایت مفاد ماده   

ات و مصوبات هیأت مدیره را اجرا و هر جلسه گزارشی از عملکرد خود طبق قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت، تصمیم

 و شرکت را در اختیار هیأت مدیره قرار می دهد 

 ،دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار  22و    21و  20  واد در راستای رعایت مفاد م 

 عهده دبیر هیأت مدیره می باشد. شرکت دارای دبیرخانه هیأت مدیره می باشد و ریاست آن بر  

  دبیر هیأت مدیره به پیشنهاد رئیس هیأت مدیره و تصویب هیأت مدیره منصوب شده و زیر نظر رئیس هیأت مدیره می باشد. 

که مسظولیت تنظیم صورت مذاکرات و مصوبات هیأت مدیره، پیگیری مصوبات، و اجرای مصوبات هیأت مدیره را بر عهده  

 صورت مذاکرات را به ترتیب شماره و تاریخ جلسه نگهداری و بایگانی می نماید. دارد و مصوبات و 

درخصوص ،  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار  23در راستای رعایت مفاد ماده  

طور منظم با حفظ رعایت حداقل    جلسه به  18به تعداد  نحوه برگزاری جلسات هیات مدیره ، تمامی جلسات هیات مدیره  

 یک جلسه در ماه برگزار گردیده است.

،  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار  26و    25و    24در راستای رعایت مفاد ماده  

جلسه، نحوه تدوین دستور جلسات آتی هیات مدیره مطابق نظر اعضای هیات مدیره و در خصوص اولویت طرح دستورات در  

نظر رئیس هیات مدیره و همچنین اکثریت اعضا لحاظ می گردد. دلایل مخالفت هر یک از اعضا با مصوبات جلسه هیأت 

مدیره در صورتجلسه مربوطه درج می گردد و در صورت خارج شدن موضوعی از دستور جلسه، دلایل خروج در صورتجلسه 

 مربوطه ذکر میگردد. 
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 مجامع عمومی صاحبان سهام  ❖

، در خصوص  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار  27راستای رعایت مفاد مواد    در

تشکیل مجامع شرکت و اعمال حق رأی، تشریفات مربوط به تأیید مالکیت یا وکالت سهامداران تأیید و مستندات لازم به آنها  

در خصوص تشکیل مجامع شرکت و اعمال حق رأی، تشریفات مربوط به تأیید مالکیت یا وکالت سهامداران ارائه می گردد.  

 رائه می گردد.  تأیید و مستندات لازم به آنها ا

، در مقطع  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار  28در راستای رعایت مفاد مواد  

 شرکت اصلی )سهامدار عمده( در اختیار این شرکت نمی باشد.  سهام فعلی

مواد   مفاد  رعایت  راستای  بهادا  29در  اوراق  و  بورس  سازمان  مصوب  شرکتی  حاکمیت  تمامی  ردستورالعمل   ،

 گزارشات با رعایت قوانین و مقررات موجود در خصوص زمان افشای اطلاعات در وبسایت شرکت منتشر می گردد. 

، در  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار  32و    31و    30در راستای رعایت مفاد مواد  

مطابق زمان بندی    رین مقام مالی شرکت حضور داشته است.جلسات گذشته مجامع عمومی شرکت، اعضای هیأت مدیره بالات

 پرداخت سود سهام، سود سهامداران عمده و کنترلی بعد از سایر سهامداران پرداخت می شود. 

، در  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار  35و    33،34در راستای رعایت مفاد مواد  

به گزارش حسابرس   با توجه  اتخاذ و در  مجامع شرکت  بندهای گزارش  قانونی شرکت، تصمیمات لازم در خصوص  بازرس  و 

در مجمع  صورتجلسه مربوطه منعکس می گردد. در خصوص حق حضوراعضای غیرموظف هیأت مدیره و پاداش هیأت مدیره نیز  

عمومی عادی سالیانه تصمیمات لازم اتخاذ می گردد. شایان ذکر است تمامی جلسات مجمع با حضور حسابرس مستقل و بازرس  

و  قانونی شرکت و همچنین نماینده سازمان بورس برگزار می گردد که در خصوص عدم تضییع حق سهامداران خرد نظارت دارند.

 رن و هیأت مدیره زیر نظر نماینده سازمان بورس فراهم می شود.و پاسخ سهامدافرصت کافی برای پرسش  

، فعالیت حسابرس دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار  36در راستای رعایت مفاد مواد  

کمیته  مستقل و بازرس قانونی شرکت توسط تیم کمیته حسابرسی در حال پایش بوده و گزارشات پایش در قالب صورتجلسات

منعکس می گردد. در خصوص تغییر حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت در پایان حداکثر دوره تصدی، گزارش مربوط به  

رعایت الزامات مربوطه و همچنین رعایت صرفه و صلاح مالی شرکت، توسط کمیته تهیه و به هیأت مدیره و مجمع ارائه خواهد 

 شد. 

 پاسخگویی و افشای اطلاعات  ❖

کلیه  ،  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار  38و    37در راستای رعایت مفاد مواد    

، میزان مالکیت سهام،  اطلاعات از جمله مشخصات کامل، تحصیلات و تجارب و مدارک حرفه ای اعضای هیأت مدیره و مدیرعامل

در رابطه با رعایت مفاد حاکمیت شرکتی و همچنین حقوق و مزایای    عضویت در هیأت مدیره سایر شرکت ها، اقدامات انجام شده

 همین گزارش و گزارش فعالیت هیأت مدیره به مجمع افشا شده است.   13مدیر عامل و اعضای هیظت مدیره طی جداول صفحه  
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 گزارشگری پایداری  ❖

رشد و    ، رس و اوراق بهاداردستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بو  38و    37در راستای رعایت مفاد مواد  

توسعه عملکرد پایدار از بخش های اصلی و اولیه استراتصی تمامی شرکت ها می باشد. عملکرد پایدار به معنی عملکرد قابل قبول 

شرکت از دیدگاه کلیه ذینفعان شرکت و خصوصاً سهامداران آن، نه تنها در دوره جاری بلکه در کلیه دوره های آتی است. به  

عبارت دقیق تر خواسته ذینفعان شرکت، کسب منافع برای گروه های حاضر بدون صدمه به حق و حقوق گروه های آینده یا  

همان نسل های آتی است. در این صورت مباحث بسیار مهمی همچون عدم آسیب به محیط زیست، حفظ و حراست از حقوق  

و خصوصاً آنان که در مجاورت و نزدیکی شرکت زندگی می کنند،  کارکنان و همچنین احترام و نفع رساندن به مردم جامعه  

 .موارد فوق همان گروه های مورد نظر در مفهوم پایداری شرکتی و مسظولیت های اجتماعی شرکت می باشند .مطرح می گردد

انتظارات جامعه و توجیه عملیات و سودآوری خود، تحت پایش بیش تری از سوی    امروزه سازمان های مدرن برای برآوردن 

نیز از این قاعده مستثنی نبوده و در معرض بررسی نقادانه    تولیدی و خدمات صنایع نسوز توکاذینفعان مختلف قرار دارند. شرکت  

ذینفعان مختلف در زمینه عملکرد اجتماعی، زیست محیطی و اقتصادی قرار می گیرد. در این راستا گزارش گری پایداری به  

برای سازمان ها به منظور پاسخگویی به نیازها و انتظارات تمامی ذینفعان در نظر گرفته شده است. در  عنوان یک رویکرد مهم  

که شامل مجموعه اقدامات شرکت در سه بعد اجتماعی،    تولیدی و خدمات صنایع نسوزتوکااین بخش گزارش پایداری شرکت  

که به طور کامل    .ختلف ذینفعان می باشد ارایه می گرددعاتی گروه های ملازیست محیطی و اقتصادی در پاسخ به نیازهای اط

 در بخش هفتم ارائه شده است.
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 هفتمبخش 

ری  گریگزارش   پایدا
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 : گزارش گری پایداری -7

معنی عملکرد  رشد و توسعه عملکرد پایدار از بخش های اصلی و اولیه استراتصی تمامی شرکت ها می باشد. عملکرد پایدار به  

قابل قبول شرکت از دیدگاه کلیه ذینفعان شرکت و خصوصاً سهامداران آن، نه تنها در دوره جاری بلکه در کلیه دوره های آتی  

است. به عبارت دقیق تر خواسته ذینفعان شرکت، کسب منافع برای گروه های حاضر بدون صدمه به حق و حقوق گروه های  

ست. در این صورت مباحث بسیار مهمی همچون عدم آسیب به محیط زیست، حفظ و حراست از آینده یا همان نسل های آتی ا

حقوق کارکنان و همچنین احترام و نفع رساندن به مردم جامعه و خصوصاً آنان که در مجاورت و نزدیکی شرکت زندگی می  

پایداری شرکتی و مسظولیت های اجتماعی شرکت می  موارد فوق همان گروه های مورد نظر در مفهوم   .کنند، مطرح می گردد

امروزه سازمان های مدرن برای برآوردن انتظارات جامعه و توجیه عملیات و سودآوری خود، تحت پایش بیش تری از   .باشند

ض بررسی  نیز از این قاعده مستثنی نبوده و در معر  تولیدی و خدمات صنایع نسوز توکاسوی ذینفعان مختلف قرار دارند. شرکت  

نقادانه ذینفعان مختلف در زمینه عملکرد اجتماعی، زیست محیطی و اقتصادی قرار می گیرد. در این راستا گزارش گری پایداری 

به عنوان یک رویکرد مهم برای سازمان ها به منظور پاسخگویی به نیازها و انتظارات تمامی ذینفعان در نظر گرفته شده است.  

که شامل مجموعه اقدامات شرکت در سه بعد اجتماعی،    تولیدی و خدمات صنایع نسوزتوکاری شرکت  در این بخش گزارش پایدا

 .عاتی گروه های مختلف ذینفعان می باشد ارایه می گرددلازیست محیطی و اقتصادی در پاسخ به نیازهای اط

 گزارش عملکرد اجتماعی  

به   منتهی  سال  عملکرد  به  مربوط  سالیانه  عادی  عمومی  مجمع  مصوب  اجتماعی  های  مسظولیت  محل  از  شرکت  این 

آزادسازی زندانیان و همچنین پرداخت به موسسات خیریه زیر نظر سهامدار عمده  ، اقدام به چند مورد کمک به    29/12/1401

 :جتماعی شرکت، به قرار زیر استنموده است. دیگر اقدامات انجام شده در راستای مسظولیت ا

 .انجام معاینات قبل از استخدام و ادواری سالیانه •

 .  ایمنی و بهداشتیمشکلات تشکیل کمیته حفاظت فردی و بهداشت کار به صورت ماهیانه به جهت رفع   •

 . شناسایی و ارزیابی ریسک ها و مخاطرات ایمنی و بهداشت •

 . ها و ارائه راهکارهای مناسب و پیشگیری از آنها  بررسی و تحقیق حوادث رخ داده در کارگاه  •

 نظارت مستمر بر عملکرد ایمنی و بهداشتی پرسنل و هم چنین استفاده پرسنل از تجهیزات حفاظت فردی  •

 تشکیل کمیته رفاهی پرسنل •

 تهیه برنامه غذایی متنوع در طول هفته برای پرسنل  •

دوره تعمیر  -  2  مدیریت بحراندوره  -  1برگزاری دوره های مختلف فنی و حرفه ای جهت آموزش پرسنل از جمله :    •

 دوره تعمیر و نگهداری موتورهای الکتریکی.  -3گیریبکس و چرخ دنده های صنعتی

 برنامه ریزی جهت برگزاری دوره های مختلف آموزشی جهت ارتقا سطح دانش فنی پرسنل   •

 ...  غیرنقدی جهت کمک به معیشت پرسنل تحت عناوین روز کارگر، اعیاد ملی، اعیاد مذهبی و پرداخت های  •

 .پرداخت وام به پرسنل •

 و نصب بنرهای تبریک اعیاد.  آذین بندی مبادی ورودی و ساختمان های شرکت •

 تهیه و توزیع بسته های آجیل و گز شب یلدا و عید نوروز بین کارکنان. •

 



 شرکت تولیدی و خدمات صنایع نسوز توکا )سهامی عام( 

 گزارش تفسیری مدیریت  

 1401اسفند  29سال مالی منتهی به 

42 

 یطی گزارش عملکرد زیست مح 

کنترل عوامل زیان آور زیست محیطی یکی از مهمترین برنامه های شرکت بوده و هست، اهتمام به جلوگیری و کاهش تولید  

ینده های هوا و کنترل آنها در محدوده مجاز، جلوگیری از آلودگی خاک و جلب نظر مثبت سازمان های نظارتی همواره مد  آالا

می باشد و در زمان احداث    دارای بک فیلتر جهت جلوگیری از آلایندگی زیست محیطیین  نظر می باشد. از آنجائیکه خط تولید ا

اندیشیده شده لذا از نظر مصرف برق و سوخت صرفه جویی بعمل می آید. در    لازمو نصب نیز برای صرفه جوئی انرژی تمهیدات  

 اره می گردد ادامه به مهمترین اقدامات انجام شده شرکت در راستای مسائل زیست محیطی اش

 اندازه گیری عوامل زیان آور واحد های تولیدی و سعی و تالش در راستای کنترل این عوامل •

 کارخانه و آبدارخانه نظارت مستمر بهداشتی بر آب شرب  •

 و اقدام به درختکاری فضای سبز. احیای فضای سبز موجود در محوطه کارخانه •

 محیطهای کم آب در فضای سبز جایگزین چمنکاشت گیاهان با مصرف آب کم و سازگار با  •

 انجام عملیات آبیاری در صبح زود یا دیر هنگام شب، برای محدود کردن تبخیر و جلوگیری از سوختن گیاهان  •

 جداسازی آبیاری فضای سبز از آب شرب   •

 پاکسازی و نظافت محیط کارخانه از علف های هرز و نظافت باغچه ها   •

 ینده شرکت از گازها و ذرات تنها خروجی آلا انجام نمونه برداری فصلی •

 تمیز کردن و تعویض مرتب فیلترهای سیستم تهویه •

مشخص شده  )تنظیم دمای داخلی برای سیستمهای گرمایشی و سرمایشی در محل حضور افراد، براساس حدود مجاز  •

اه های گرم سال و در  در م  28درجه در ماه های سرد، حداقل    20حداکثر    مقررات ملی ساختمان(  19در مبحث  

 درجه در ماه های گرم سال   25مناطق گرم و مرطوب حداقل 

 ح لوله کشیهای معیوبکنترل سیستم گرمایشی و سرمایشی و اصلا  •

 کاهش درجه حرارت آب گرم مورد استفاده در ساختمان در حد نیاز •

 .کاهش درجه سیستمهای گرمایش در تعطیالت و مواقع غیر ضروری •

ره های دو جداره به خصوص پنجره های مجهز به شیشه های با شدت تشعشع کم به منظور جلوگیری  استفاده از پنج •

 .انرژیلاف از ات

 ایجاد سالن تعمیرات بر برق •

 ت به جهت اطمینان از عدم وجود نشتی آبلا نظارت مستمر بر لوله ها و شیر آ •

 ستیکی، قوطی های فلزیلاتفکیک زباله، کاغذ، شیشه، بطری های پ   •

   ضایعات بسته بندی مانند بیگ بگ و کیسه ها وش فر •

 . ISO 18001و   9001ISO    ،ISO 14001رعایت استانداردهای بین المللی  •

 گزارش عملکرد اقتصادی 

محقق   1401ماهه ابتدای سال    9خود را در  پیش بینی شده  سالیانه  درآمد  شرکت علی رغم مشکلات کاری موفق شد  

سود    ریال  413ریال انجام شد و نهایتاً  میلیون    8،931 ریال به    میلیون  8،187  عملیاتی از مبلغ    هاسازد، لذا تعدیل مثبت درآمد

 . حاصل گردیدمیلیون ریال(  2،000هر سهم )بر اساس 
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، در طی سال  مختلف فولادیارائه خدمات نسوز از قبیل تعمیر و نگهداری و نسوز چینی در شرکت های  شرکت علاوه بر  

  ی انجام فعالیت های خود تن محصولات نسوز تولید و برای مشتریان خود ارسال نماید و در راستا هزار    24جاری موفق شد مقدار

 . نفر فرصت شغلی ایجاد نموده است  576به طور مستقیم برای بیش از   1401در طی سال 

متعهد به انطباق کامل با قوانین و پایبندی به اخلاق کسب و کار در  شرکت تولیدی و خدمات صنایع نسوز توکا، خود را  

تمامی فعالیت های خود می داند. این مسأله، از طریق استقرار ساز و کارهای کنترل و نظارت داخلی در شرکت، ایفای تعهدات  

ا، می توان به مهم ترین اقدامات و  قانونی و پاسخگویی به هنگام به درخواست های مراجع قاونی، دنبال شده است. در این راست

 دستاوردهای شرکت به شرح زیر اشاره نمود: 

 الزامات مندرج در دستورالعمل حاکمیت شرکتی. •

 عملکرد مالی شفاف، به روز و مسظولانه در بورس اوراق بهادار. •

 ارائه گزارش منظم و به موقع به کلیه مراجع قانونی.  •

 فساد و حفظ سلامت کاری در حوزه خرید و تدارکات. کنترل تضاد منافع، مبارزه با  •

 وجود ساز و کارهای رسمی سازمانی برای کنترل و پایش مستمر عملکرد مالی و غیرمالی.  •

 به اختصار بشرح زیر می باشد:  1402برنامه  سال مالی 

 تن به صورت آزمایشی.   1،000تولید    بهربرداری از خط و   اتمام نصب ماشین آلات و تجهیزات تولید آجر کربن منیزیتی و  -1

 هزار تُن در واحد بندر عباس.  8،000هزار تُن مواد نسوز در کارخانه اصفهان و  20تولید  -2

 حفظ بازارهای موجود و گسترش فروش محصولات و خدمات نسوز  -3

 .بهبود کیفیت و افزایش میزان فروش با قیمت های رقابتی از طریق کنترل بهای تمام شده و افزایش بهره وری -4

 تأمین بموقع مواد اولیه از داخل و خارج از کشور با محوریت بومی سازی آن . -5

 گسترش خدمات مهندسی فروش به مشتریان. -6

انتظار داریم با بهبود شرایط بورس اوراق بهادار که خوشبختانه دولت و مجلس پی گیر انجام اصلاحاتی در مقررات در نهایت  

 بهبود یابد. آن هستند وضع نقد شوندگی سهام نیز 

 خلاصه گزارش عملکرد اجتماعی و اقتصادی 

 29/12/1400 29/12/1401 مقیاس  

 اجتماعی 
 458 1،420 میلیون ریال  کمک به موسسات خیریه و عام المنفعه 

 18،900 34،500 ال یر  ونیلیم انجام معاینات طب کار، کمک هزینه های غذا و بیمه تکمیلی و...

 579 576 نفر  کارکنان شرکت تعداد کل  

 زیست محیطی

 1،780 7،580 ال یر  ونیلیم . مخارج: اندازه گیری و کنترل، پاکسازی و نظافت، نمونه برداری و..

 شاخص های بهره وری تولید، سهم بازار و رشد شرکت    - اقتصادی 
 8،148،153 9،489،109 میلیون ریال  درآمدهای عملیاتی  

 20،000 24،000 تن مقدار تولید  

 5/4 5 درصد   سهم شرکت در صنعت  
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 هشتمبخش 

مات انجام شده در خصوص شیوع ویروس کرونا  اقدا
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 آثار ناشی از شیوع ویروس کرونا و اقدامات کنترلی: -8

اوراق بهادار در خصروص لزوم افشراء آثار مدیریت محترم سرازمان بورس و    22/07/1399مورخ    680736عطف به ابلاغیه شرماره 

ناشری از شریوع ویروس کرونا، به اسرتحضرارمی رسراند با توجه به تلاش مضراعف کلیه همکاران موثر در فرآیند تولید و واحدهای  

ان پشررتیبانی، شرریوع ویروس کرونا خوشرربختانه تأثیر با اهمیتی بر عملکرد واحدهای عملیاتی و میزان تولید انجام شررده از زم

تاکنون نداشرته اسرت، همچنین برنامه های این شررکت جهت مقابله با شریوع ویروس  1398شریوع این بیماری در دی ماه سرال  

 کرونا و کاهش اثرات آن بر فعالیت شرکت به شرح جدول زیر می باشد:

 

 

 ردیف 

 پاسخ شرکت  موضوع 

 عام(شرکت تولیدی و خدمات صنایع نسوز توکا )سهامی   نام شرکت 

 کتوکا نماد معاملاتی شرکت 

 29/12/1401 تاریخ تکمیل شرکت 

صورت  1 به  کرونا  بیماری  به  مبتلا  پرسنل  تعداد 

 تجمیعی تا تاریخ گزارش)نفر(

 نفر  40

تاریخ   2 در  کرونا  بیماری  به  مبتلا  پرسنل  تعداد 

 گزارش )نفر( 

 صفر 

ویروس   3 به  ابتلا  اثر  در  شده  فوت  پرسنل  تعداد 

 کرونا تا تاریخ گزارش )نفر(

 صفر 

بیماری  4 از  ناشی  پرسنل  )کاهش(  افزایش  تعداد 

 کرونا تا تاریخ گزارش )نفر(

 صفر 

از  5 ناشی  عملیاتی  مالی  خسارت  مبلغ  برآورد 

 ویروس کرونا تا تاریخ گزارش )میلیون ریال( 

با توجه به رعایت پروتکل های بهداشتی، خوشبختانه تأثیر با  

 اهمیتی نداشته است.

های   6 فعالیت  افزایش)کاهش(  درصد  برآورد 

 عملیاتی شرکت به علت بیماری کرونا )درصد( 

با توجه به رعایت پروتکل های بهداشتی، خوشبختانه تأثیر با  

 اهمیتی نداشته است.

از   7 ناشی  غیرعملیاتی  مالی  خسارت  مبلغ  برآورد 

 )میلیون ریال( ویروس کرونا تا تاریخ گزارش 

میلیون ریال مربوط به تهیه    پنجاه و پنج طی سال جاری حدود 

 وسایل بهداشتی و ... می باشد. 

میزان  8 از  شرکت  برآورد  خصوص  در  توضیحات 

 خسارت آینده )میلیون ریال در یک سال آتی( 

با توجه به واکسیناسیون قابل توجه، در حال حاضر قابل پیش  

 بینی نمی باشد. 

کنترل برنام 9 و  مدیریت  خصوص  در  شرکت  ه 

 خسارات آتی ناشی از شیوع ویروس کرونا  

نیروی   موثر  استفاده  با  و  بهداشتی  پروتکل های  رعایت  ضمن 

 کار، مواد و سربار خسارت های ناشی از آن، جبران خواهد شد. 
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 نهمبخش 

تحلیل حساسیت پیش بینی سود هر سهم ) 
EPS )  سال مالی

 29/12/1401منتهی به 
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 :1401 اسفندمفروضات تحلیل منتهی به 

 ریال در نظر گرفته شده است. )در تحلیل حساسیت نرخ های پایین تر نیز محاسبه شده است.(   350،000نرخ برابری ارز معادل  

در نظر گرفته شده است که نرخ های بالاتر و  (  Asian Metal)بر اساس سامانه    یورو  430برابر با    M94  ددِبرن  منیزیتنرخ  

 پایین تر نیز در تحلیل حساسیت مورد استفاده قرار گرفته است.

 نرخ انرژی همراه با تورم تعدیل شده است. 

 افزایش محاسبه شده است. %57نرخ حقوق و دستمزد 

 محاسبه شده است. %42نرخ تورم 

 در نظر گرفته شده است. 1400میزات تولیدات شرکت همانند سال مالی 

 ت.در نظر گرفته شده اس 1400میزان مواد مستقیم مصرفی مانند سال 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحلیل حساسیت سود به ازای هر سهم شرکت  -5

 نرخ یورو موثر بر بهای تمام شده و درآمد عملیاتی          

   310,000 320,000 330,000 340,000 350,000 360,000 370,000 380,000 390,000 

510 1,895 1,956 2,017 2,079 2,140 2,201 2,262 2,323 2,384 

520 1,932 1,995 2,057 2,119 2,182 2,244 2,306 2,369 2,431 

530 1,970 2,033 2,097 2,160 2,224 2,287 2,351 2,414 2,478 

540 2,007 2,071 2,136 2,201 2,266 2,330 2,395 2,460 2,525 

550 2,044 2,110 2,176 2,242 2,308 2,374 2,439 2,505 2,571 

560 2,081 2,148 2,215 2,282 2,350 2,417 2,484 2,551 2,618 

570 2,118 2,187 2,255 2,323 2,392 2,460 2,528 2,596 2,665 
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 دهمبخش 

 اطلاعات تماس 

 اطلاعات تماس با شرکت:   -6
 شرکت صنایع نسوز توکا  - 8پلاک  ، فاز دوم ، دهم ابانیآخر خ ،سه راه مبارکه یشهرک صنعت ،اصفهان ➢

 8486136481کد پستی:       (031) 52373523:   فاکس(      031) 52373194 – 52373123:  تلفن
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