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هاي ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار (مصوب دستورالعمل اجرايي افشاي اطلاعات شركت  ٧ماده    ١در اجراي بند  

نزد بورس   ها آنكه سهام    هايي مديره سازمان بورس و اوراق بهادار)، شركت  هيأت و اصلاحيه هاي بعدي    ٠٣/٠٥/١٣٨٦مورخ  

اي  دورهمقاطع ميان  اوراق بهادار تهران و يا فرابورس ايران پذيرفته شده باشد، موظف به تهيه و افشاي گزارش تفسيري مديريت در

 باشند. ماهه و همچنين مقطع سالانه مي   ٩و   ٦، ٣

(مصوب مديريت  تفسيري  گزارش  ضوابط  با  مطابق  اخير  مديريت  تفسيري  گزارش  مورخ   ١٣٩٦/ ١٠/ ٠٤  لذا  اصلاحيه  و 

مديره سازمان بورس و اوراق بهادار) و راهنماي بكارگيري ضوابط تهيه گزارش تفسيري مديريت تهيه و در  هيأت ٠٦/٠٨/١٣٩٧

 مديره شركت رسيده است. هيأتبه تاييد   ٣٠/٠٧/١٤٠٢تاريخ 

 

 

 

 

 

 

 امضاء    سمت   نام نماينده اشخاص حقوقي   اعضاء هيأت مديره و مديرعامل

 فولاد  توكا يگذار هيسرما شركت

 

 لقماني سعيد 

 

 رهيمد هيأت سيرئ

 

 
شركت غلطك ها و لاستيك هاي  

 صنعتي مباركه 

 

 غلامرضا كمالي  

 

 نائب رئيس هيأت مديره 
 

 

 شركت صنعتي و توليدي ايران ذوب  

 

 مرتضي طالبي تركماني   

 

   رهيمد هيأت عضو

 

 

 شركت راهبران فولاد اصفهان 
 

 سيد اصغر مدني 
 

 ره يمد هيأت عضو
 

 

 قاسم رحمياني  
 

 حقيقي  
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 مقدمه:
و بايد همراه    هاي مالي استرساني به بازار سرمايه، متمم و مكمل صورتگزارش تفسيري مديريت، يك عنصر مهم در اطلاع

  مالي  هايصورت  در  كه  اطلاعاتي   ساير "  و  تجاري   واحد  اندازچشم  تفسيري مديريت درباره  . گزارشهاي مالي ارائه شودبا صورت
  به  دستيابي   براي  مديريت  راهبردهاي   و  مديريت  اهداف   درك  براي  مبنايي  عنوانبه   كند و همچنين مي  فراهم   ،"اندنشده  ارائه
 وضعيت روندهاي اصلي كه احتمال دارد عملكرد،  و    عوامل  همچنين بايد  ،در گزارش تفسيري مديريت  .رودمي  بكار  اهداف  آن
 . شود تشريحرا تحت تأثير قرار دهند،  واحد تجاري يشرفتو پ 

 

 شركت ماهيت كسب و كار -١

 تاريخچه و فعاليت  
  ٢٣٥طي شماره،    به صورت سهامي خاص تأسيس و  ٢١/٠٢/١٣٧٠شركت توليدي و خدمات صنايع نسوز توكا در تاريخ  

و شناسه    ١٧١٦٠تحت شماره،    ٢٠/١٢/١٣٧٩هاي شهرستان فلاورجان و در تاريخ  در اداره ثبت شركت  ٢١/٠٢/١٣٧٠مورخ  
به استناد صورتجلسه مجمع عمومي هاي شهرستان اصفهان به ثبت رسيده است.  در اداره ثبت شركت  ١٠٢٦٠٠٥٧٣٦٩ملي  

مركز اصلي شركت از واحد ثبتي اصفهان به   ٢٩/٠٥/١٤٠١مورخ  ١١٠٦٥١/١٢٢و نامه شماره  ٢٢/٠٥/١٤٠١فوق العاده مورخ 
 تغيير يافت.  ٢٦٧٣شماره ثبت به واحد ثبتي مباركه و  ١٧١٦٠شماره ثبت 

تبديل و طي    عام  به شركت سهامي  ١٠/٠٩/١٣٩٣صورتجلسه مجمع عمومي فوق العاده مورخ  شركت مذكور به موجب  
شماره،   به  بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان  زمره شركت  ٠٩/١٠/١٣٩٣مورخ    ١٢١/٢٩٦٦٧٨اعلاميه  در  در  شده  پذيرفته  هاي 

واحدهاي  گروه  ا (سهامي عام) جزء  قرار گرفته است. در حال حاضر شركت توليدي و خدمات صنايع نسوز توك  ايرانبورس  فرا
   شود.محسوب ميفولاد اري توكا ذشركت سرمايه گتوليدي 

 ماهيت شركت و صنعت: -١-١
كند و زمينه اصلي فعاليت آن در صنايع فولاد  شركت توليدي و خدمات صنايع نسوز توكا در صنعت ديرگدازها فعاليت مي

 باشد.  كشور مي
باشد. اين عدد تا  هاي نسوز منيزيتي و آلومينايي ميهزار تن انواع جرم  ٢٢كارخانه اصفهان بالغ بر  ظرفيت توليدي فعلي  

اندازي كارخانه منطقه ويژه اقتصادي  هزار تن رسيد. با راه  ٢٢هزار تن بود كه با توسعه زير سقف به    ١٥بالغ بر    ١٣٩٥تيرماه  
 ٣٢هاي منيزيتي و آلومينيايي، كل ظرفيت بالقوه شركت به  واع جرم هزار تن ان  ١٠با ظرفيت    ١٣٩٧هرمزگان در بهمن ماه  

  ١٤٠٢تن در سال در دست اجرا است كه در نيمه دوم سال    ١٠،٠٠٠هزار تن بالغ شده است و طرح توليد آجر نسوز با ظرفيت  
 به ثمر خواهد نشست.

  چه يدر  لتكمي  و  نسوز  قطعات   ، هاي ذوبسقف كوره  ،يينايو آلوم  يتيزيمن  يهاانواع جرم   ديشركت شامل تول  ياصل  توليدات
شود.  و مصرف مي  عيتوز  در حال حاضر اكثراً در بازار صنايع فولاد كشور  و   انجام   انيباشد كه بر اساس سفارش مشتريم   ييكشو

  ،ه اصفهانشود به صنايع بزرگي مثل فولاد مباركنوع محصول را شامل مي  ٧٠توليد مواد نسوز شركت توكا نسوز كه بالغ بر  
فولاد    ، فولاد زرند ايرانيان  ، فولاد آلياژي يزد  ،فولاد خراسان  ، فولاد كاوه جنوب كيش  ،فولاد خوزستان،  فولاد هرمزگان جنوب

 شود.  ويان و ساير فولادهاي بخش خصوصي فروخته مي
 

 توليد واقعي  واحد اندازه گيري  نوع محصول  رديف 

 ١١،٣٢١ تن )اصلياجرام نسوز (  ١

 ٢٥،٠٧٤ عدد  ) اصليقطعات ريختني ( ٢
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 مواد اوليه:-١-١-١
مواد اوليه شركت در   %١٣كه حدود   عمده مواد اوليه توليد محصولات شركت منيزيت، بوكسيت، تبولار و سيمان مي باشد

بهاي تمام شده  درصد عوامل هزينه در    ٩٠  باشد. همچنين با توجه به اينكهشش ماهه ابتداي سال جاري به صورت وارداتي مي
داشتن قيمت مدت سعي در ثابت نگهكنندگان اصلي داخلي در مياندهد لذا با توافق با تأمينتوليد را مواد اوليه تشكيل مي

نموده اوليه  مواد  پيشخريد  با  طرفي  از  بينايم  بازار  وضعيت  داشتن  بيني  نظر  در  و  موقع  به  اوليه  مواد  تدارك  در  المللي 
آيد تا حدودي  هاي اصلي به حساب ميها را كه جزء محدوديتارز تلاش گرديده اثرات تورمي روي قيمت  هاي تأمينمحدوديت

 مديريت كنيم. 
 

 تامين كننده ها  ميزان مصرفي  گيري واحد اندازه نام مواد اوليه  رديف 

 داخلي ٨،٣٤٩ تن منيزيت  ١
 خارجي  ١،٠٨١ تن تبولار  ٢
 خارجي –داخلي  ٢،١٨٦ تن بوكسيت  ٣
 خارجي   –داخلي  - - ساير   ٤

 

 نحوه تأمين و وضعيت بازار مواد اوليه شركت:  -١-١-٢
مواد اوليه خريداري شده در شش ماهه ابتداي سال جاري به صورت وارداتي بوده   %١٣همانطور كه قبلاً بيان شد حدود  

با عنايت به تغييرات نرخ ارز براي خريد باشد. نامه معاملات شركت ميگذاري خريد مواد اوليه بر اساس آييننحوه قيمتاست. 
مت تمام شده كمتر تلاش نموده است تا بتواند با حفظ مواد اوليه، شركت در استفاده از تركيب بهينه مواد با كارآيي بيشتر و قي

كيفيت در بازار رقابتي موقعيت خود را نيز ثابت نگه دارد. از طرفي تعديلات مورد نظر از بابت افزايش نرخ ارز در قراردادها و  
نمودن مواد اوليه به  پيشنهادات فروش ديده شده است. در حال حاضر بيشترين معطلي مربوط به انجام تشريفات خريد و وارد

ها در زمان حمل است. اميدواريم در سال مهار تورم و رشد توليد بتوانيم موانع را يكي يكي  لحاظ تأمين ارز و دور زدن تحريم
 باشد: مي زيرآمار خريد مواد اوليه شركت به شرح جدول  برطرف كنيم.

  

  شرح
٣١/٠٦/١٤٠٢  

  كشور  تأمين كننده  
  (ميليون ريال) مبلغ    مقدار 

  مواد اوليه داخلي: 
  ايران   نسوز سپاهان -تجارت نسوز سپاهان -نسوزكشور  ٩٣٦،١٥٣  ٧،٢٩٧  منيزيت (تن) 

  ايران     شايراد تجارت -تهيه و توليد استقلال سپاهان  ١٧٨،٩٥٠  ١،٣٣٤  بوكسيت (تن) 
  ايران   نسوزكاران راه صنعت -سيمان هاي نسوز ايران  ١٩،٨٣٦  ٩١  سيمان (تن) 

  ايران   -  ٧٥٤،٣٣٨  -  ساير 
        مواد اوليه وارداتي: 

  چين   PENNE KAMP  ١٢٤،٧٢٨  ٥٣٩  بوكسيت (تن) 
  چين  PENNE KAMP  ١٠٩،٦٩٠  ٥٤  تبولار (تن) 

  چين   PENNE KAMP  ٣٧،٤٧١  ٩١  سيمان (تن) 
  -  -  ٢،١٦١،١٦٦    جمع كل 
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 جايگاه شركت در صنعت -١-٢
هاي فعال در اين صنعت با حجم كند، در بين شركتتوكا در صنعت نسوز فعاليت ميصنايع نسوز  توليدي و خدمات  شركت  

خالص   درآمد  فروش  احتساب  پروژهتأ(با  تانديش)  مين  مبلغهاي  خدمات    ٤،٠٤٤،١٠٦  معادل  ارائه  درآمد  و  ريال  ميليون 

قرار   ١٤٠٢ماهه ابتداي سال ششر ميليون ريال د ٧٦١،٤٧٨به مبلغ هاي تانديش) (با احتساب درآمد اجراي پروژهنسوزكاري 

 ١٤٠٢و    ١٤٠١ماهه منتهي به سال  دوره ششدارد. همچنين سهم فروش محصولات مختلف اين شركت از كل بازار داخلي در  

 بدين شرح است:
 

 

  ٢٠٠،٠٠٠ماه باشد كه براي ششتن مي ٤٠٠،٠٠٠لازم به ذكر است كه سهم توليد اجرام نسوز در كل بازار داخلي سالانه 

 تن در نظر گرفته شده است.
 

 جزئيات فروش -١-٣

 جزئيات فروش در داخل

  سهم شركت از فروش داخل در بازار محصول    كل مقدار فروش داخلي   نوع محصول    رديف 
 درصد ٤ ٧،٦٧٦ (تن) انواع جرم  ١

 درصد ١٠ ١٣،٦١٠ قطعات ريختني (عدد)  ٢

 

د كه  وشتعيين مي  گذاري محصولات شركت صنايع نسوز توكاكميته قيمت قيمت فروش داخلي محصولات شركت توسط   

  ٤٢و هر عدد قطعات ريختني  ريال    ٢١٦،٠٠٠  جرم مبلغبراي هر تن محصولات  به صورت ميانگين  هاي مصوب  آخرين نرخ 

 باشد. ميميليون ريال 

 

 
 

 

 ١٤٠١/ ٠٦/ ٣١دوره مالي منتهي به   ١٤٠٢/ ٠٦/ ٣١دوره مالي منتهي به   

  نوع محصول 
كل بازار  

 داخلي
  بازار داخلي شركت از   سهم  

كل بازار  

 داخلي
 شركت از بازار داخلي  سهم 

 درصد  تن  تن  درصد  تن  تن  

 ٦/٤  ٩،٢٥٣  ٢٠٠.٠٠٠  ٦/٥  ١١،٣٢١  ٢٠٠.٠٠٠  هاي نسوز جرم 
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 نهادهاي وابسته به دولت:مراودات شركت با دولت و  -١-٣-١

 هاي به دولت  وضعيت پرداخت -١-٣-١

 شرح رديف 

 ميليون ريال  

درصد  
 تغييرات 

  دلايل عمده تغييرات 
دوره شش  

ماهه منتهي  
به 

٣١/٠٦/١٤٠٢  

دوره شش ماهه  
منتهي به  

٣١/٠٦/١٤٠١  

سال مالي  
١٤٠١  

)٥٢( ١٤٧,٥٠١ ٥٦,٢٧٣ ٢٦,٧٥٨ ماليات عملكرد ١  معافيت مالياتي   

٢ 

ماليات بر ارزش  
افزوده، حقوق و  

 تكليفي

٥٥ ٣١٠,٧٦٩ ١٣٠,١٠٢ ٢٠١,٢٠٥ 
افزايش خريد هاي بدون ارزش 

 افزوده

 ١٧ ١٧٨,٨١٧ ٩٣,٥٩٣ ١٠٩,٥١٠ بيمه سهم كارفرما  ٣
افزايش نرخ حقوق مطابق با  

 افزايش اداره كار  

 ٢١٣ ٤,٧٢٨ ٩٧٩ ٣,٠٦٣ بيمه سختي كار ٤
تعداد پرسنل افزايش 

 بازنشسته 

٥ 
حقوق و عوارض 

 گمركي
٥( ٤٥,١٢١ ١٢,٤٦٠ ١١,٧٨٠(  

 كاهش واردات 

٦ 
پرداختي بابت  

 انرژي 
٢٥ ٩,٩٢٧ ٤,٧٩٥ ٥,٩٨٣ 

افزايش نرخ انرژي توسط  
 دولت

  - ٢٠ ٦٤٩,٩٧٧ ٢٧٤,٣٤٢ ٣٣٦,٣٢٨ جمع 

 - ١٣ ٢٢٣,٩٧٨ ١٦٥,٧٩٨ ١٨٧,٠٨٩ مانده پرداختني
 

هاي از جمله مولفه  هاآنموثر بر شركت و احتمال تغيير در    مقررات و ساير عوامل برون سازمانيقوانين و    -١-٤

 اقتصاد كلان: 
   قانون تجارت 
 و ارزش افزوده هاي مستقيم قانون ماليات 
   قانون كار و تأمين اجتماعي 
  قوانين و مقررات بورس اوراق بهادار 
  پولي و بانكي قوانين و مقررات 
   قوانين و مقررات محيط زيست 
 فولاد. اري توكا ذسرمايه گ هلدينگ سوي ابلاغ شده از يهاي راهبردي شركتآئين نامه 
  ٩٠٠١  رعايت استانداردهاي بين الملليISO  ،  ISO و   ١٤٠٠١ISO ١٨٠٠١ 
 .قانون مبارزه با پولشويي 
 رعايت دستورالعمل حاكميت شركتي 
   ١٤٠١قانون بودجه سال   ٢و معافيت بند ف تبصره  ١٤٠٢قانون بودجه سال   ٦بند م تبصره . 
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   وضعيت رقابت:  - ١-٥

 ميزان توليد و فروش رقباي نسوز

 

 

 اطلاعات بازارگردان شركت:  – ١-٦

هاي همگروه و همچنين هلدينگ توكا  صنايع نسوز توكا و شركت مجتمع فولاد مباركه اصفهان جهت بازارگرداني شركت  شركت   

منابع  كرده است كه    صندوق سرمايه گذاري اختصاصي بازارگرداني توسعه فولاد مباركهبازارگرداني    اقدام با انعقاد قرارداد با   فولاد

 مورد نياز آن هم از طرف شركت فولاد مباركه اصفهان تأمين گرديده است.

 

 

 

ي 
عل

ي ف
قبا

ر
 

  ميزان فروش (تن)   ميزان توليد (تن)   توليدكنندگان

  ٨٥,٥٠٠  ٩٥,٠٠٠  شركت مهر آريان فارس 

  ٧٠,٠٠٠  ٨٠,٠٠٠  شركت نسوز كشور 

  ٥٣,٥٠٠  ٧٠,٠٠٠  ايران هاي نسوز  شركت فرآورده 

  ٤٤,٥٠٠  ٤٥,٥٠٠  شركت نسوز آذر 

  ٣٦,٠٠٠  ٤٠,٠٠٠  شركت فرآوردهاي ديرگداز ايران 

  ٢٧,٠٠٠  ٣٠,٠٠٠  شركت مهر گداز آذر 

  ١٧,٠٠٠  ٢٤,٠٠٠  شركت توليدي و خدمات صنايع نسوز توكا

  ١٠,٠٠٠  ١٠,٠٠٠  شركت نسوز پارس 

  ٣٤٣,٥٠٠  ٣٩٤,٥٠٠  جمع
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  اهداف مديريت و راهبردهاي مديريت براي دستيابي به آن اهداف  -٢

  مدت:هاي بلندمدت و كوتاه اهداف كلان و برنامه -٢-١

 باشد: هاي توسعه به شرح جدول زير ميهاي شركت جهت تكميل طرح تشريح برنامه
 

تشريح  
خروجي  

مورد انتظار  
 طرح

برآورد  
اثرات  

سودآوري  
 هر سهم 

برآورد تاريخ  
 بهره برداري 

منابع تأمين   تاريخ شروع 
 مالي 

برآورد  
مخارج  

باقيمانده تا  
 تكميل طرح 

درصد پيشرفت  
كار تا پايان  

٣١/٠٦/١٤٠٢  
 (ميليون ريال) 

مخارج انجام  
شده تا پايان  

٣١/٠٦/١٤٠٢  
 (ميليون ريال) 

ي مخارج برآورد نهاي سرمايه   
گذاري  

مورد نياز  
طرح طبق  
 برآورد اوليه 

نام طرح  
هاي عمده  
ارزي   در دست اجرا 

 (يورو) 
    ريالي

 (ميليون ريال) 

تكميل سبد 
 محصولات 

با توجه به  
ميزان  
دريافت  
و سفارش 

 مبلغ فروش

افزايش  ١٣٩٩/٠٧/٠١ ١٤٠٢/٠٩/٣٠
سرمايه و  
و تسهيلات 

 منابع داخلي  

٥٦٨،٤٤٢  ٤٣٢،٥٥٧،١ ٨٦  ٦٨٠،٨٨٠،١  ٠٠٠،٠٠٠،٢  ٠٠٠،٩٨ طرح ساخت  
ده هزار تن  
آجر كربن 

 منيزيت 

 

به   ١٤٠٢تن آجر كربن منيزيت و مصرف در قراردادها در محل فعلي كارخانه اخذ گرديد و بر اساس برنامه زماني پيش بيني شده در آذرماه  ١٠مجوزات لازم براي توليد  ١٣٩٩در سال 
. خواهد رسيدداري رببهره  
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 برنامه توسعه محصولات جديد و ورود به بازارهاي جديد توزيع: -٢-٢
با   براي رقابت  لذا  بازار است  رقباي متعدد در  توسعه ها آنمهمترين چالش، وجود  و  تحقيق  واحد  تقويت  ، شركت 

)R&Dوري و آموزش مستمر  ) را براي دستيابي به نوآوري در توليد مواد نسوز با كيفيت بهتر و هزينه كمتر، افزايش بهره
درصد عوامل هزينه   ٩٠اهداف اصلي خود قرار داده و از آنجايي كه  مندي مشتري را جزء  كاركنان به منظور جلب رضايت

مدت سعي در  كنندگان اصلي داخلي در مياندهد لذا با توافق با تأميندر بهاي تمام شده توليد را مواد اوليه تشكيل مي
لي در تدارك مواد اوليه به موقع الملبيني وضعيت بازار بينايم از طرفي با پيشداشتن قيمت خريد مواد اوليه نمودهثابت نگه

هاي اصلي به  هاي تأمين ارز تلاش گرديده اثرات تورمي روي قيمت ها را كه جزء محدوديتو در نظر داشتن محدوديت
ايم  هايي را با ورود در بازارهاي مختلف براي خود به وجود آوردهآيد  تا حدودي مديريت كنيم. از طرفي فرصتحساب مي
 اندن عوامل توليد جلوگيري شود.تا از بيكار م 

همچنين شركت با تقويت واحد تحقيق و توسعه و استفاده از نيروهاي جوان و مبتكر سعي در توليد محصولات جديد 
و قابل رقابت با انواع خارجي نموده است. خريد خارجي واحدهاي فولاد سازي را به طرف خريد داخلي از ما سوق داده است.  

هايي در دست  ايم و پروژهتمر در حال پيشرفت است و در اين رابطه آزمايشگاه مجهزي نيز تجهيز نمودهاين روند بطور مس
 سازي خواهد شد. مطالعه و تحقيق داريم كه به تدريج وارد فاز تجاري

 

 بر نتايج گزارش شده:  هاآن رويه هاي مهم حسابداري، برآوردها و قضاوت ها و تاثيرات تغييرات  -٢-٣
و    ٢هاي حسابداري و برآوردها مطابق با يادداشت  هاي مديريت در بكارگيري رويههاي حسابداري و قضاوتاهم رويه

ه شده در ثبت و گزارشگري مرتبط با موضوعات  هاي بكار گرفتها و رويههمچنين سياست هاي مالي افشا شده است  صورت   ٣
هاي نظارتي از قبيل  و نهاد  هاآن حسابداري منطبق با آخرين تغييرات و استانداردهاي حسابداري و قوانين صادره از طرف ارگ

 باشد. سازمان حسابرسي اداره دارايي، بورس اوراق بهادار و سازمان تأمين اجتماعي مي
 

 شركت در ارتباط با راهبري شركتي و اقدامات صورت گرفته در رابطه با آن: هاي سياست -٢-٤

 گزارش پايداري شركتي 
باشد. عملكرد پايدار به معني  ها ميهاي اصلي و اوليه استراتژي تمامي شركترشد و توسعه عملكرد پايدار از بخش

سهامداران آن، نه تنها در دوره جاري بلكه در كليه عملكرد قابل قبول شركت از ديدگاه كليه ذينفعان شركت و خصوصاً  
هاي حاضر بدون صدمه به حق و هاي آتي است. به عبارت دقيق تر خواسته ذينفعان شركت، كسب منافع براي گروهدوره

هاي آتي است. در اين صورت مباحث بسيار مهمي همچون عدم آسيب به محيط زيست، هاي آينده يا همان نسلحقوق گروه
ظ و حراست از حقوق كاركنان و همچنين احترام و نفع رساندن به مردم جامعه و خصوصاً آنان كه در مجاورت و نزديكي  حف

هاي  هاي مورد نظر در مفهوم پايداري شركتي و مسئوليت موارد فوق همان گروه د.كنند، مطرح مي گردشركت زندگي مي
انتظارات جامعه و توجيه عمليات و سودآوري خود،  ي مدرن بهاآنامروزه سازم د.باشناجتماعي شركت مي برآوردن  راي 

بيش از اين قاعده    توليدي و خدمات صنايع نسوز توكاتري از سوي ذينفعان مختلف قرار دارند. شركت  تحت پايش  نيز 
اقتصادي  قرار    مستثني نبوده و در معرض بررسي نقادانه ذينفعان مختلف در زمينه عملكرد اجتماعي، زيست محيطي و 

پايداري به عنوان يك رويكرد مهم براي سازمان ها به منظور پاسخگويي به نيازها و  گيرد. در اين راستا گزارشمي گري 
  توليدي و خدمات صنايع نسوزتوكاانتظارات تمامي ذينفعان در نظر گرفته شده است. در اين بخش گزارش پايداري شركت  

هاي  عاتي گروهلااجتماعي، زيست محيطي و اقتصادي در پاسخ به نيازهاي اط  كه شامل مجموعه اقدامات شركت در سه بعد 
 د. گردمختلف ذينفعان مي باشد ارايه مي
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 گزارش عملكرد اجتماعي  
مسئوليت  محل  از  شركت  به  اين  منتهي  سال  عملكرد  به  مربوط  ساليانه  عادي  عمومي  مجمع  مصوب  اجتماعي  هاي 

نموده است. ديگر اقدامات انجام شده در راستاي  پرداخت به موسسات خيريه زير نظر سهامدار عمده  ، اقدام به  ٢٩/١٢/١٤٠١
 :مسئوليت اجتماعي شركت، به قرار زير است

  ساليانهانجام معاينات قبل از استخدام و ادواري. 

   ايمني و بهداشتيمشكلات شكيل كميته حفاظت فردي و بهداشت كار به صورت ماهيانه به جهت رفع  . 

 ها و مخاطرات ايمني و بهداشتشناسايي و ارزيابي ريسك. 

  ها آن ها و ارائه راهكارهاي مناسب و پيشگيري از بررسي و تحقيق حوادث رخ داده در كارگاه . 

  چنين استفاده پرسنل از تجهيزات حفاظت فرديد ايمني و بهداشتي پرسنل و همنظارت مستمر بر عملكر 

 تشكيل كميته رفاهي پرسنل 

  تهيه برنامه غذايي متنوع در طول هفته براي پرسنل 

  دوره    -  ٢  ايجاد انگيزش كاركنان  -  ١اي جهت آموزش پرسنل از جمله :  هاي مختلف فني و حرفه برگزاري دوره
 تفكر سيستمي   -٣هاي حل خلاقانه مسأله گيري و شيوهيمبررسي فرآيند تصم

  هاي مختلف آموزشي جهت ارتقا سطح دانش فني پرسنلريزي جهت برگزاري دورهبرنامه 

  هاي غيرنقدي جهت كمك به معيشت پرسنل تحت عناوين روز كارگر، اعياد ملي، اعياد مذهبي و پرداخت  ... 

 پرداخت وام به پرسنل. 

 و نصب بنرهاي تبريك اعياد.  ي شركتهاآن مبادي ورودي و ساختمبندي آذين 

 گزارش عملكرد زيست محيطي
هاي شركت بوده و هست، اهتمام به جلوگيري و كاهش توليد  كنترل عوامل زيان آور زيست محيطي يكي از مهمترين برنامه

ي نظارتي همواره مد  هاآنجلب نظر مثبت سازم  در محدوده مجاز، جلوگيري از آلودگي خاك و  هاآن هاي هوا و كنترل  يندهآلا
باشد و در زمان احداث  مي داراي بك فيلتر جهت جلوگيري از آلايندگي زيست محيطيباشد. از آنجائيكه خط توليد اين  نظر مي

آيد. در  جويي بعمل ميانديشيده شده لذا از نظر مصرف برق و سوخت صرفه  لازمجوئي انرژي تمهيدات  و نصب نيز براي صرفه 
 : گرددادامه به مهمترين اقدامات انجام شده شركت در راستاي مسائل زيست محيطي اشاره مي

 اندازه گيري عوامل زيان آور واحدهاي توليدي و سعي و تالش در راستاي كنترل اين عوامل 

  كارخانه و آبدارخانه نظارت مستمر بهداشتي بر آب شرب 

  و اقدام به درختكاري فضاي سبز. كارخانهاحياي فضاي سبز موجود در محوطه 

 هاي كم آب در فضاي سبز جايگزين چمنكاشت گياهان با مصرف آب كم و سازگار با محيط 

  انجام عمليات آبياري در صبح زود يا دير هنگام شب، براي محدود كردن تبخير و جلوگيري از سوختن گياهان 

   جداسازي آبياري فضاي سبز از آب شرب 

  ها هاي هرز و نظافت باغچهو نظافت محيط كارخانه از علف پاكسازي 

 ينده شركت برداري فصلي از گازها و ذرات تنها خروجي آلاانجام نمونه 

 تميز كردن و تعويض مرتب فيلترهاي سيستم تهويه 
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 ده  مشخص ش(هاي گرمايشي و سرمايشي در محل حضور افراد، براساس حدود مجاز  تنظيم دماي داخلي براي سيستم
هاي گرم سال و در مناطق  در ماه  ٢٨هاي سرد، حداقل  درجه در ماه  ٢٠حداكثر    مقررات ملي ساختمان)  ١٩در مبحث  

 هاي گرم سال درجه در ماه ٢٥گرم و مرطوب حداقل 
  هاي معيوبكشيح لولهكنترل سيستم گرمايشي و سرمايشي و اصلا 
 حد نياز كاهش درجه حرارت آب گرم مورد استفاده در ساختمان در 
 كاهش درجه سيستمهاي گرمايش در تعطيالت و مواقع غير ضروري 
 هاي مجهز به شيشه هاي با شدت تشعشع كم به منظور جلوگيري از  هاي دوجداره به خصوص پنجره استفاده از پنجره

 يانرژلاف ات
 ايجاد سالن تعميرات بر برق 
  عدم وجود نشتي آبت به جهت اطمينان از لاها و شيرآنظارت مستمر بر لوله 
  هاي فلزي قوطي  و ستيكيلاهاي پ تفكيك زباله، كاغذ، شيشه، بطري 
  ها بندي مانند بيگ بگ و كيسهضايعات بستهفروش   
  ٩٠٠١رعايت استانداردهاي بين الملليISO    ،ISO و   ١٤٠٠١ISO ١٨٠٠١ . 

 گزارش عملكرد اقتصادي 
محقق سازد    ١٤٠٢ماهه ابتداي سال    ٦ساليانه پيش بيني شده خود را در  رغم مشكلات كاري موفق شد درآمد  شركت علي

 درصد درآمدهاي خود را در شش ماهه ابتداي سال محقق سازد. ٦١و 
هاي مختلف فولادي، در طي دوره  شركت علاوه بر ارائه خدمات نسوز از قبيل تعمير و نگهداري و نسوز چيني در شركت

هاي خود محصولات نسوز توليد و براي مشتريان خود ارسال نمايد و در راستاي انجام فعاليتهزار تن   ٩ جاري موفق شد مقدار
 . نفر فرصت شغلي ايجاد نموده است ٥٠٠به طور مستقيم براي بيش از   ١٤٠٢در طي سال 

اخلاق كسب و كار در  شركت توليدي و خدمات صنايع نسوز توكا، خود را متعهد به انطباق كامل با قوانين و پايبندي به  
داند. اين مسأله، از طريق استقرار ساز و كارهاي كنترل و نظارت داخلي در شركت، ايفاي تعهدات هاي خود ميتمامي فعاليت

وني، دنبال شده است. در اين راستا، مي توان به مهم ترين اقدامات و  نهاي مراجع قاقانوني و پاسخگويي به هنگام به درخواست 
 شركت به شرح زير اشاره نمود:  دستاوردهاي
 .الزامات مندرج در دستورالعمل حاكميت شركتي 
 .عملكرد مالي شفاف، به روز و مسئولانه در بورس اوراق بهادار 
  .ارائه گزارش منظم و به موقع به كليه مراجع قانوني 
  .كنترل تضاد منافع، مبارزه با فساد و حفظ سلامت كاري در حوزه خريد و تداركات 
 ساز و كارهاي رسمي سازماني براي كنترل و پايش مستمر عملكرد مالي و غيرمالي.  وجود 

 باشد: به اختصار بشرح زير مي ١٤٠٢برنامه  سال مالي 
 تن به صورت آزمايشي.   ١،٠٠٠برداري از خط و توليد  ه آلات و تجهيزات توليد آجركربن منيزيتي و بهر اتمام نصب ماشين  -١
 هزار تن در واحد بندر عباس.  ٨،٠٠٠ز در كارخانه اصفهان و هزار تن مواد نسو ٢٠توليد  -٢
 حفظ بازارهاي موجود و گسترش فروش محصولات و خدمات نسوز  -٣
 وري.هاي رقابتي از طريق كنترل بهاي تمام شده و افزايش بهرهبهبود كيفيت و افزايش ميزان فروش با قيمت -٤
 با محوريت بومي سازي آن .تأمين بموقع مواد اوليه از داخل و خارج از كشور  -٥
 گسترش خدمات مهندسي فروش به مشتريان. -٦
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گير انجام اصلاحاتي در مقررات در نهايت انتظار داريم با بهبود شرايط بورس اوراق بهادار كه خوشبختانه دولت و مجلس پي
 آن هستند وضع نقد شوندگي سهام نيز بهبود يابد. 

  

 ها و روابط مهمترين منابع، مصارف، ريسك -٣

 منابع: – ٣-١
 مهمترين منابع مالي شركت در طي دوره مالي مورد گزارش در سه طبقه كلي زير ارائه مي شود: 

هاي ملت، سپه و صنعت و  عمدتاً شامل تسهيلات دريافتي از بانك تأمين شده از خارج از شركت كه منابع مالي -الف
 باشد. معدن مي

ي  هاب: عمده منابع دريافتي شركت ناشي از ساير درآمدهاي غيرعملياتي سود حاصل از سپرده بانكي و فروش دارايي
 باشد. و فروش ضايعات و لوازم و ملزومات ميبلااستفاده 

ات، وجوه دريافتي مربوط به فروش محصولات و درآمد حاصل از ارائه خدمات نسوزكاري ج: منابع حاصل از دريافت مطالب 
 باشد. هاي ابطال شده مينامهو دريافت سپرده نقدي ضمانت

 مصارف:  – ٣-٢
 گردد: مصارف شركت در سه طبقه زير ارائه مي

داخلي و خارجي، پرداختي بابت  خدمات  كنندگان كالامينأ به ت يها از بابت پرداخت: مصارف جهت پرداخت بدهيالف
 باشد. هاي بانكي و پرداخت سود سهام مصوب مجمع مينامهسپرده ضمانت

هاي ثابت و همچنين پرداخت  ها، خريد و ايجاد داراييب: مصارف مالي بابت بازپرداخت تسهيلات دريافت شده از بانك
 باشد. هاي طرح توسعه ميهزينه

هاي شركت از بابت حقوق و بيمه پرسنل، ماليات عملكرد و ارزش افزوده و همچنين پرداخت هزينهج: مصارف جهت  
 باشد. هاي جاري شركت ميهزينه

 
 
 

 اقتصادي خلاصه گزارش عملكرد اجتماعي و  
 ٣١/٠٦/١٤٠١ ٣١/٠٦/١٤٠٢ مقياس  

 اجتماعي 
 ٧١٠ ١،٣١٠ ميليون ريال  كمك به موسسات خيريه و عام المنفعه 

 ١٧،٢٥٠ ٦١،٢٤٠ ال ير  ونيليم هاي غذا و بيمه تكميلي و...انجام معاينات طب كار، كمك هزينه
 ٥٧٩ ٥٠١ نفر  تعداد كل كاركنان شركت 

 زيست محيطي
 ١،٠٤٠ ٩٠١ ال ير  ونيليم اندازه گيري و كنترل، پاكسازي و نظافت، نمونه برداري و... مخارج:  

 شاخص هاي بهره وري توليد، سهم بازار و رشد شركت    - اقتصادي 
 ٩،٤٨٩،١٠٩ ٤،٨٠٥،٥٨٤ ميليون ريال  درآمدهاي عملياتي  

 ١١،٠٨٤ ١٣،٦٠٨ تن (شامل جرم و وزن قطعات)مقدار توليد  
 ٥/٥ ٨/٦ درصد   سهم شركت در صنعت  
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 مصارف 
 ٢٩/١٢/١٤٠١ ٣١/٠٦/١٤٠١ ٣١/٠٦/١٤٠٢ شرح رديف

 ٣،٠٣٥،٦٧٨ ١،٤٧٠،٤٠٦ ١،٢٧٢،٤٣٢ گرانينزد د ياسناد پرداختن ١
 ٥٩٩،٥٤٥ ٢٩٧،٦٣٢ ٤٤٠،٣٥١ يداخل  -كنندگان كالا و خدمات  ن يمأپرداخت به ت ٢
 ١،٦٠٤،٣٠١ ٧٥٩،٨٣٠ ٧٤١،٥١٩ يخارج  - كنندگان كالا  ن يمأپرداخت به ت ٣
ثابت   ي هاييدارا ديخر يبرا ينقد  يهاپرداخت  ٤

 مشهود و نامشهود 
٠١٤،٣٣٦  ١،٠٨٣،٠٣٨ ١٨١،٤٥٨ 

 ٢،١٦٩،٥١٥ ٨٣٧،٧٩٠ ١،٠١٦،٧٧٨ ي افتيدر لاتيبازپرداخت تسه ٥
 ٣٥٠،٥٥٩ ١،٠٤٣ ١،٥٥٢ بابت سود سهام ينقد  يهاپرداخت  ٦
 ١٤٧،٥٠١ ٥٦،٢٧٣ ٢٦،٧٥٨ بر درآمد اتي بابت مال ي نقد يپرداخت ها ٧
 ٦٢ - ٥٩٤ بلندمدت  يهايگذارهي رماس ليتحص ي برا  ينقد ي هاپرداخت ٨

 ٩،٠٢٠،١٩٩ ٣،٦٠٤،٤٣٣ ٣،٨٣٥،٩٩٧ جمع
 

 تغييرات كلي سياست هاي مديريت در رابطه با منابع و مصارف به شرح جدول زير مي باشد: تحليل و تفسير در 
 

 تحليل مديريت  منابع  رديف

١ 
و   منابع  مورد  در  اطلاعاتي 

 ها  ريسك 

نرخ ارز و اثرات آن روي قيمت تمام شده سعي گرديده اين   تغييرات در خصوص 
براي   قيمت  تثبيت  و  داخل  در  مواد  كنندگان  تأمين  با  تعامل  طريق  از  چالش 

و    كوتاه مدتهاي  دوره جايگزيني  طرفي  از  كنترل گردد.  مابين  في  توافقات  با 
حفظ    و آزمايشگاه بوده است تا با  R&Dتركيب مواد همواره در دستور كار واحد  

ان قيمت تمام شده را كنترل و ريسك كمبود مواد اوليه را به حداقل  كيفيت بتو
از   د.رساني نيز  بانك مركزي  از طرف  آن  تخصيص  و  ارزي  منابع  ريسك كاهش 

واردي است كه بايستي مد نظر باشد و همچنين تأمين نقدينگي به موقع براي م
بومي سازي توليد   بر  عمده  نهايتاً تلاش  هاي اصلي شركت است.خريد ارز از دغدغه

 ادامه دارد.

٢ 
با  ريسك ذينفعان    روابط  هاي  و 

   ها آن مرتبط در معاملات با  

صندوق ا شركت،  عمده  سهامداران  كه  آنجايي  و  ز  سرمايهشركتها  گذاري هاي 
فعاليت به  راساً  لذا  تجاري  هستند  با    يمپردازنمي  ها آنبا  هاي    ها آنو معاملاتي 

صرفاً   و  سرمايه  هاآننداريم  سود  خوداز  مي  شانگذاري  مورد منتفع  در  شوند. 
مشتريان از آنجايي كه همگي اشخاص حقوقي و معتبر هستند ريسك عدم وصول 

مطالبات وصول  در  تأخير  فقط  است،  حداقل  كاهش    زماني  ريسك،  مطالبات 
را   بردارد.نقدينگي  كميته    در  با تشكيل  ايحال  پيگيري مطالبات    ريسكعلي  و 

ايم و در مواردي كه احساس  معوق سعي در اصلاح چرخش فروش و نقدينگي نموده
شود. در مورد مي  كمك گرفته  ات ايجاد شود از مشاور حقوقيعدم وصول مطالب 

واردات،   ارزي  تعهدات  حال  تسويه  كارسيستم  حاضردر  اسنادي  اعتبار  برد  هاي 
شود كه خود ريسك اجتناب ناپذير  ها انجام ميصرافي  طريقانتقال ارز از    ارد وند

ه تاكنون مشكلي ايجاد  ناست كه تحت نظارت مداوم قرار دارد و خوشبختديگري ا
 نشده است ولي احتمال آن دور از ذهن نيست. 
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 تحليل مديريت  منابع  رديف

 ريزي  بدهي غيرقابل برنامه  ٣
ريزي جهت پرداخت ندارد و تسهيلات بانكي (براي شركت بدهي غيرقابل برنامه

هاي مالي) تلاش گرديده تسويه  جلوگيري از خسارت تأديه ديون و افزايش هزينه
 به موقع شود. 

٤ 

در   مهم  غيرمالي  و  مالي  منابع 
چگونگي   و  شركت  دسترس 
براي   منابع  اين  از  استفاده 

 دستيابي به اهداف  

عمده منابع مالي در اختيار شركت، منابع حاصل از عمليات جاري و فروش داخلي 
است. در خصوص توسعه آتي شركت در منطقه هرمزگان از طريق بازار سرمايه و  
افزايش سرمايه و پيش بيني دريافت تسهيلات اقدام گرديده است. ايضاً در خصوص 

هايي كه مولد درآمد كافي نباشند خواه به  دارايي  طرح توليد قطعات ويژه. ضمناً 
دادگستري  رسمي  كارشناس  طريق  از  رده شدن  از  خارج  يا  و  فرسودگي  علت 

 رسد. گذاري و با برگزاري مزايده به فروش ميقيمت

٥ 
جريان  نقدينگي  هاي  و 

 نقدينگي  

توجه به  هاي نسوز با  هاي نقدي حاصل از فروش محصولات و اجراي پروژهجريان
ها و لزوم موجودي مواد اوليه براي توليد سفارشات  تأخير در وصول صورت وضعيت

ايم و لذا با  هايي از زمان بودهو در نتيجه حبس منابع، همواره مشكل ساز در بازه
اولويتبرنامه و  پرداختريزي  در كميتهبندي  نام سعي ميها  به همين  گردد  اي 

 ه تأمين كنندگان و مشتريان ايجاد نشود.مشكلي براي توليد و بدقولي ب
 

 ريسك ها و موارد عدم اطمينان و تجزيه و تحليل آن:  – ٣-٣
 اهداف مديريت ريسك مالي 

ــديريت  ــارت و م ــي و نظ ــالي داخل ــاي م ــه بازاره ــي هماهنــگ ب ــراي دسترس ــدماتي ب ــركت، خ ــك ش ــه ريس كميت
پـذيري را بـر حسـب ك داخلـي كـه آسـيبهـاي ريسـهـاي مـالي مربـوط بـه عمليـات شـركت از طريـق گـزارشريسك

هـا شـامل ريسـك بـازار، ريسـك اعتبـاري كنـد. ايـن ريسـككنـد، ارائـه مـيها تجزيه و تحليل مـيدرجه و اندازه ريسك
كنـد تـا هـاي اجـرا شـده نظـارت مـيهـا و سياسـتباشـد. كميتـه ريسـك شـركت كـه بـر ريسـكو ريسك نقدينگي مي

هـا از طريـق كنتـرل عمليـات و بـه دنبـال حـداقل كـردن اثـرات ايـن ريسـك  هـا را كـاهش دهـدپذيري از ريسكآسيب
 شركت است.

 ريسك بازار  
دهـد. شـركت هـاي مبادلـه ارزي قـرار مـيهاي شـركت در وهلـه اول آن را در معـرض ريسـك  تغييـرات در نـرخفعاليت

راي جــايگزيني مــواد پــذيري از ريســك ارزي، بــا تقويــت واحــد تحقيــق و توســعه بــبــه منظــور مــديريت كــردن آســيب
پــذيري از پــردازد. آسـيبداخلـي بـه جــاي مـواد خــارجي  و اعمـال تغييـرات نــرخ ارز در قيمـت فــروش محصـولات مـي

گيـري هـاي خريـد مـواد اوليـه و فـروش محصـولات، انـدازهريسك بـازار بـا اسـتفاده از تجزيـه و تحليـل حساسـيت نـرخ
هـاي ارز خريـد مـواد اوليـه و فــروش شـود. تجزيـه و تحليـل يـاد شــده، تـأثير يـك تغييـر منطقـي محتمـل در نــرخمـي

ــي ــابي م ــي دوره را ارزي ــولات در ط ــد. دومحص ــولانيكن ــاني ط ــيت، ارزش در ره زم ــل حساس ــه و تحلي ــراي تجزي ــر ب ت
 كند.  هاي بازار، كمك ميپذيري از ريسككند و به شركت در ارزيابي آسيبمعرض ريسك را تكميل مي

هــا رخ گيـري آن ريســكهـاي بــازار يـا نحــوه مـديريت و انــدازههيچگونـه تغييــري در آسـيب پــذيري شـركت از ريســك
 نداده است.

 مديريت ريسك ارز  
ــي ــام م ــه ارز انج ــه را ب ــواد اولي ــي از م ــد بخش ــه خري ــاملاتي از جمل ــركت، مع ــرض ش ــه، در مع ــه در نتيج ــد ك ده

پـذيري از نوسـان نـرخ ارز از طريـق اعمـال در قيمـت فـروش گيـرد. آسـيبپـذيري از نوسـانات نـرخ ارز قـرار مـيآسيب
ــي ــديريت م ــولات، م ــيمحص ــري داراي ــالغ دفت ــود. مب ــوش ــاي پ ــدهيه ــركت در لي و ارزي و ب ــولي و ارزي ش ــاي پ ه

 ارائه شده است. ٢٩يادداشت  
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 مديريت ريسك اعتباري 

ريسك اعتباري به ريسكي اشاره دارد كـه طـرف قـرارداد در ايفـاي تعهـدات قـراردادي خـود نـاتوان باشـد كـه منجـر بـه 
داد معتبـر و اخـذ وثيقـه كـافي، در زيان مالي براي شركت شود. شـركت سياسـتي مبنـي بـر معاملـه تنهـا بـا طـرف قـرار

ــدات توســط مشــتريان را  ــاي تعه ــاتواني در ايف ــاري ناشــي از ن ــا ريســك اعتب ــوارد مقتضــي، را اتخــاذ كــرده اســت، ت م
كنـد كـه رتبـه اعتبـاري بـالايي داشـته باشـند. شـركت بـا اسـتفاده هـايي معاملـه مـيكاهش دهد. شركت تنها با شركت

ــوابق  ــومي و س ــالي عم ــات م ــهاز اطلاع ــود را رتب ــده خ ــتريان عم ــود، مش ــاملاتي خ ــيمع ــاري م ــدي اعتب ــد. بن كن
ــهآســيب ــركت و رتب ــذيري ش ــل پ ــده و ارزش ك ــارت ش ــور مســتمر نظ ــه ط ــاي آن، ب ــرف قرارداده ــاري ط ــدي اعتب بن

هـاي طـرف معاملات با طرف قراردادهاي تأييـد شـده گسـترش مـي يابـد. آسـيب پـذيري اعتبـاري از طريـق محـدوديت
هـاي شـود. دريـافتنيباشـد، كنتـرل مـيطور سالانه توسـط كميتـه مـديريت ريسـك در حـال بررسـي مـيقرارداد كه به  

تجاري شـامل تعـداد زيـادي از مشـتريان اسـت كـه در بـين صـنايع متنـوع و منـاطق جغرافيـايي گسـترده شـده اسـت. 
ن شـركت هيچگونـه شـود. همچنـيهـاي دريـافتني انجـام مـيارزيابي اعتباري مستمر بـر اسـاس وضـعيت مـالي حسـاب

هـاي مـالي خـود هـاي اعتبـاري مـرتبط بـا دارايـيهاي افـزايش اعتبـار بـه منظـور پوشـش ريسـكوثيقه و يا ساير روش
 كند.  نگهداري نمي

 مديريت ريسك نقدينگي 

ــاه ــديريت كوت ــراي م ــب ب ــدينگي مناس ــك نق ــارچوب ريس ــك چ ــدينگي، ي ــك نق ــديريت ريس ــراي م ــركت ب ــدت، ش م
ين وجـوه و الزامـات مـديريت نقـدينگي تعيـين كـرده اسـت. شـركت ريسـك نقـدينگي را از مـدت و بلندمـدت تـأمميان

طريق نگهداري اندوخته كـافي و تسـهيلات بـانكي، از طريـق نظـارت مسـتمر بـر جريـان هـاي نقـدي پـيش بينـي شـده 
 كند.هاي مالي، مديريت ميها و بدهيو واقعي و از طريق تطبيق مقاطع سررسيد دارايي

 

 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته:  -٣-٤
ــه  ــالي منتهــي ب ــا اشــخاص وابســته در دوره م ــاملات انجــام شــده ب مطــابق يادداشــت  ٣١/٠٦/١٤٠٢اطلاعــات مع

باشــد كــه در ايـن خصــوص ضــمن رعايـت قــوانين منــدرج در آيـين نامــه معــاملات شــركت، هــاي مــالي مـيصـورت ٣٠
ده اســت. همچنــين معــاملات مــذكور بــا رعايــت تشــريفات مقــرر در مــاده مستندســازي و شــفاف ســازي لازم بعمــل آمــ

مــديره و عــدم  هيــأتاصــلاحيه قــانون تجــارت توســط كميتــه حسابرســي بررســي و در خصــوص كســب مجــوز از  ١٢٩
 گيري صورت پذيرفته است.شركت مدير ذينفع در رأي
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 نتايج عمليات و چشم اندازها  -٤

 نتايج عملكرد مالي و عملياتي: – ٤-١

 
 

 : باشدمي به شرح زيرهاي فروش، اداري و عمومي جزئيات هزينه  **

 

 

دوره شــش ماهــه منتهــي 
به ١٤٠٢/٠٦/٣١

دوره شــش ماهــه منتهــي 
به ١٤٠١/٠٦/٣١

دوره شــش ماهــه منتهــي 
به ١٤٠٠/٠٦/٣١

ــالي ١٤٠١ سال م

اـتي دهاي عمليـ (١٣)٤،٨٠٥،٥٨٤٥،٥٠٦،٩٠٨٣،٦٥٣،٤٢٥٩،٤٨٩،١٠٩درآمـ

ــده  بهاي تمام ش
اـتي دهاي عمليـ درآمـ

(٣،٨٦٠،٠٠٨)(٤،٧٧٣،٦٠٢)(٣،٠٦١،٦٨١)(٨،٢٧٧،٦٦٧)(١٩)

٩٤٥،٥٧٧٧٣٣،٣٠٦٥٩١،٧٤٤١،٢١١،٤٤٢٢٩سود ناخـاـلص

هزينه هاي فــروش، اداري و 
عمومي**

(١٣٩،٥١١)(٩٢،٧٩٢)(٥٧،٧٧٥)(٢٢٣،٦٢٦)٥٠

(٣٥)٩٩١٥١٣،٢١٥٧،٩٣٥ساير درآمــدها

ه هــا  ٥،٤٨٣(٣،٥٣٠)(٧٤٨)(٤٣)(٢،٤١٦)ساير هزينـ

اـتي ٨٠٣،٧٤٨٦٤٠،٦٢٢٥٣٦،٤٣٦٩٩٢،٢٢١٢٥سود عمليـ

اـلي  ٤(٢٠٥،٩٧٥)(٧٩،٦٣٧)(١٠٦،٣٠٥)(١١٠،٦٦٣)هزينه هاي مـ

اـير درآمـدها و  س
هزينه هاي غـيـر عمليـاـتي

٣٢،٣١٧٣٠،٨٩٤١٢،٥٨٢٤٨،٩٠٧٥

اـت  ٧٢٥،٤٠٢٥٦٥،٢١٠٤٦٩،٣٨٢٨٣٥،١٥٤٢٨سود قبــل از ماليـ

اـت بــر درآمــد ٤(٥٩،٦٩٧)(١٠٧،٩٧٧)(١٢٥،٠٩٨)(١٣٠،٧٢٧)هزينه مالي

اـلص  ٥٩٤،٦٧٥٤٤٠،١١٢٣٦١،٤٠٥٧٧٥،٤٥٨٣٥سود خ

ال ون ريـ يـرات ميليـ درصد تغيـ
ه دوره  بـت بـ نس

مشابه قبــل
شرح

دوره شــش ماهــه منتهــي 
به ١٤٠٢/٠٦/٣١

دوره شــش ماهــه منتهــي 
به ١٤٠١/٠٦/٣١

دوره شــش ماهــه منتهــي 
به ١٤٠٠/٠٦/٣١

ــالي ١٤٠١ سال م

تـمزد ٧٦،٧٤٤٥٣،٤٩٠٣٤،٢٠٠١٢٢،٥٢٦٤٣هزينه حقوق و دسـ
٣،٢٤٠١،٤٨٩٩٤٤٤،٢٦٦١١٨هزينه اسـتـهلاك

اـز  رق، گ هزينـه انـرژي (آب، بـ
و ســوخت)

(١٤)٤١٤٤٨٠١٩٦٩١٢

ــرفي ١،٢٥٣٥٩٦٢،٢٢١٢،٤٠٠١١٠هزينه مواد مص
٢٩٢٠٠٢،٠١٩١٠٠هزينــه تبليغـاـت

اـل ١٤،٤٨٥١١،٨٥٦٢،٩٣١٢١،٠٧٤٢٢هزينه حمــل و نقــل و انتقـ
اـ ٤٣،٠٨٣٢٤،٨٨١١٧،٢٨٣٧٠،٤٢٩٧٣ساير هزينـه ه

١٣٩،٥١١٩٢،٧٩٢٥٧،٧٧٥٢٢٣،٦٢٦٥٠جمع
٣٢٢٢نسبت بــه درآمــدهاي عمليــاتي

اـل يـرات ميليـون ري درصد تغيـ
ه دوره  بـت بـ نس

مشابه قبــل
شرح
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١٨ 

 روند مقدار توليد  

 ١٤٠١سال  ٣١/٠٦/١٤٠٠ ٣١/٠٦/١٤٠١ ٣١/٠٦/١٤٠٢ توليد  مقدار /تعداد
 ٢٠،٢١٣ ٧,٨٥٦ ٩,٢٥٣ ١١,٣٢١ ) تن( جرم انواع

 ٣٤،٢٣٤ ١٩,١٩٨ ١٤,١٢٩ ٢٥,٠٧٤ ) عدد( نسوز قطعات انواع

 - ٢,٨٤٤ - - )عدد(كشويي دريچه انواع
 

 

 روند مقدار فروش  

 ١٤٠١سال  ٣١/٠٦/١٤٠٠ ٣١/٠٦/١٤٠١ ٣١/٠٦/١٤٠٢ فروش  مقدار /تعداد
 ١٥،٠٤٧ ٥,٢٣١ ٦،٦٦٥ ٧،٦٧٦ ) تن( جرم انواع

 ٢٠،٤١٧ ٨,٤٤٤ ٧،٨٨٦ ١٣،٦١٠ ) عدد( نسوز قطعات انواع
 - ٢,٨٤٤ - - )عدد(كشويي دريچه انواع

 

 

 

 

 

 

 

 

۷ ۸۵۶

۱۹ ۱۹۸

۲ ۸۴۴

۹ ۲۵۳

۱۴ ۱۲۹

۰

۱۱ ۳۲۱

۲۵ ۰۷۴

۰
۰

۵ ۰۰۰

۱۰ ۰۰۰

۱۵ ۰۰۰

۲۰ ۰۰۰

۲۵ ۰۰۰

۳۰ ۰۰۰

انواع جرم  انواع قطعات  دريچه کشويی

روند توليد محصولات شرکت

۱۴۰۰/۰۶/۳۱

۱۴۰۱/۰۶/۳۱۲

۱۴۰۲/۰۶/۳۱

۵ ۲۳۱

۸ ۴۴۴

۲ ۸۴۴

۶ ۶۶۵
۷ ۸۸۶

۰

۷ ۶۷۶

۱۳ ۶۱۰

۰
۰

۵ ۰۰۰

۱۰ ۰۰۰

۱۵ ۰۰۰

انواع جرم  انواع قطعات  دريچه کشويی

روند فروش محصولات شرکت

۱۴۰۰/۰۶/۳۱

۱۴۰۱/۰۶/۳۱۲

۱۴۰۲/۰۶/۳۱
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 حاشيه سود ناخالص محصولات و پروژه ها : 

 
 

 مباني محاسبه ماليات و معافيت هاي مشمول شركت: 
)،   تيفعال اياستخراج    ا ي  يبردارشروع بهره  خ ي(نرخ صفر تار  ١٣٢مواد   يهاتياز معاف  ١٤٠٢شركت در سال    ، ياتي مال  نيطبق قوان

)  هايگذار  هيو درآمد سرما  يبانك   يهاسود حاصل از سپرده  تي(معاف  ١٤٥سهام شركت در بورس اوراق بهادار) و    رشي(پذ  ١٤٣
 ١٤٠١قانون بودجه سال     ٢بند ف تبصره    تيو معاف  ١٤٠٢قانون بودجه سال    ٦ت بند م تبصره  يمعاف  م،يمستق  يهااتي قانون مال

 استفاده نموده است.
 مبناي محاسبه ماليات به شرح زير مي باشد: 

 

قطعات نسوز  جرم 
پروژه خدمات 

نسوزکاری

فروش و اجرای 
پروژه های 

تانديش 

فروش و اجرای 
کوره های قوس 

الکتريکی 

۱۴۰۲/۰۶/۳۱ ۱۷ ۲۱ ۱۱ ۲۴ ۹
۱۴۰۱/۰۶/۳۱ ۱۷ ۱۱ ۱۶ ۳۰ ۴
۱۴۰۱/۱۲/۲۹ ۱۵ ۱۲ ۱۶ ۲۲ ۳

۱۷
۲۱

۱۱

۲۴

۹

۱۷

۱۱

۱۶

۳۰

۴

۱۵
۱۲

۱۶

۲۲

۳

۰

۵

۱۰

۱۵

۲۰

۲۵

۳۰

۳۵

ه  شش ماهه منتهـي بـ

١٤٠٢/٠٦/٣١

ه  شش ماهه منتهـي بـ

١٤٠١/٠٦/٣١

ريالريال

٧٢٥،٤٠٢،٤٥٧،٣١٤٥٦٥،٢١٠،٤٠٦،٩٧٠

١٨١،٣٥٠،٦١٤،٣٢٩١٤١،٣٠٢،٦٠١،٧٤٣

 -٧،٢٩٩،٤٤٤،٠٠٩

 (١،١٠٥،١٤٨،١٤٤ ) (٤،٦٧٣،٧٧٩،٩٤٠ )

 (٣،٧٤٣،٩٠٠،٥٥١ ) (٢،٨٠٥،٦٥٤،٣٠٠ )

 (١٤،٥٦٨،٩٣٩،٤٢٦ ) (١٣،١٢٨،١٠٤،١٠٩ )

 (٣٠،٨١٢،١٧١،٣٧٧ ) (٢،٥٤٢،١٢٦،٤٠٧ )

 (٣٩٣،٣٦١،٣٦٤ ) (٣٥٤،٤٥٨،٨١٢ )

١٣٠،٧٢٧،٠٩٣،٤٦٦١٢٥،٠٩٧،٩٢٢،١٨٤
اـت  ر مالي رخ موثـ اـت ١٨ درصد ( دوره قبل با نـ ر ماليـ رخ موثـ اـ نـ هزينه ماليات بردرآمـد محاسـبه شـده ب

٢٢ درصد) 

اـت:  درآمــدهاي معـاـف از ماليـ

اـنكي سود سپرده بـ

اـت اـبداري قبــل از ماليـ سود حس

معافيــت موضــوع مـاـده ١٣٢ ق.م.م

اـق بازرگـاـني  معافيــت ٣ در هزار اتـ

اـت قابــل اعمـاـل ٢٥%  رخ مالي اـ نـ هزينه ماليات بردرآمـد محاسـبه شـده ب

اـل هـاـي قبــل هزينه ماليات بردرآمـد س

اـ روش سـرمايه گـذاري ه سود سهام و سـود فـ

معافيــت موضــوع مـاـده ١٤٣ ق.م.م
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 جزئيات پرداخت و آخرين وضعيت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرين مجمع:  -٤-٢
است. جهت پرداخت سود اند تماماٌ پرداخت شده مطالبات سهامداراني كه اطلاعات حساب بانكي خود را تكميل نموده 

ييديه سازمان بورس اوراق بهادار تهران از طريق أها در دست نبود، مطابق تسهامداراني كه مشخصات بانكي آن
 پرداخت گرديد.  ٢٥/٠٧/١٤٠٠گذاري اقدام گرديد كه در تاريخ سپرده

ميليون سهم  ٢،٠٠٠اساس سود نقدي هر سهم بر  ١٨/٠٢/١٤٠٢مطابق با مجمع عمومي عادي صاحبان سهام در تاريخ 
در سامانه كدال به انتشار عموم رسيده   ٠٤/٠٢/١٤٠٢ريال است كه مطابق جدول زمان بندي زير كه در تاريخ  ٩٧مبلغ 

 است از سجام پرداخت خواهد شد. 
 

 نحوه پرداخت زمان پرداخت سهامدار رديف
 سامانه سجام  ١٨/٠٩/١٤٠٢لغايت  ١٨/٠٨/١٤٠٢ اشخاص حقيقي  ١
 سامانه سجام  ١٨/١٠/١٤٠٢لغايت  ١٩/٠٩/١٤٠٢ گذاريهاي سرمايهاشخاص حقوقي و صندوق  ٢

 

 تحليل حساسيت:  – ٤-٣
 :١٤٠٢مفروضات تحليل منتهي به شهريور

 

 هاي پايين تر نيز محاسبه شده است.)ريال در نظر گرفته شده است. (در تحليل حساسيت نرخ  ٤٥٠،٠٠٠نرخ برابري ارز معادل 
) در نظر گرفته شده است كه نرخ هاي بالاتر و  Asian Metalيورو (بر اساس سامانه    ٥٤٠برابر با    M٩٤نرخ منيزيت دِدبرن  

 پايين تر نيز در تحليل حساسيت مورد استفاده قرار گرفته است.
 نرخ انرژي همراه با تورم تعديل شده است. 

 افزايش محاسبه شده است. %٥٧نرخ حقوق و دستمزد 
 محاسبه شده است. %٤٠تورم نرخ 

 در نظر گرفته شده است. ١٤٠١ميزات توليدات شركت همانند سال مالي 
 در نظر گرفته شده است. ١٤٠١ميزان مواد مستقيم مصرفي مانند سال 

 تحليل حساسيت سود به ازاي هر سهم شركت 

 نرخ يورو موثر بر بهاي تمام شده و درآمد عملياتي          

   ٤٩٠,٠٠٠ ٤٨٠,٠٠٠ ٤٧٠,٠٠٠ ٤٦٠,٠٠٠ ٤٥٠,٠٠٠ ٤٤٠,٠٠٠ ٤٣٠,٠٠٠ ٤٢٠,٠٠٠ ٤١٠,٠٠٠ 

١,٧٠٠ ١,٦٦٦ ١,٦٣١ ١,٥٩٦ ١,٥٦٢ ١,٥٢٧ ١,٤٩٢ ١,٤٥٧ ١,٤٢٣ ٥١٠ 

١,٧٣٤ ١,٦٩٨ ١,٦٦٣ ١,٦٢٨ ١,٥٩٢ ١,٥٥٧ ١,٥٢١ ١,٤٨٦ ١,٤٥١ ٥٢٠ 

١,٧٦٧ ١,٧٣١ ١,٦٩٥ ١,٦٥٩ ١,٦٢٣ ١,٥٨٧ ١,٥٥١ ١,٥١٥ ١,٤٧٩ ٥٣٠ 

١,٨٠٠ ١,٧٦٤ ١,٧٢٧ ١,٦٩٠ ١,٦٥٣ ١,٦١٧ ١,٥٨٠ ١,٥٤٣ ١,٥٠٦ ٥٤٠ 

١,٨٣٤ ١,٧٩٦ ١,٧٥٩ ١,٧٢١ ١,٦٨٤ ١,٦٤٧ ١,٦٠٩ ١,٥٧٢ ١,٥٣٤ ٥٥٠ 

١,٨٦٧ ١,٨٢٩ ١,٧٩١ ١,٧٥٣ ١,٧١٥ ١,٦٧٧ ١,٦٣٨ ١,٦٠٠ ١,٥٦٢ ٥٦٠ 

١,٩٠٠ ١,٨٦٢ ١,٨٢٣ ١,٧٨٤ ١,٧٤٥ ١,٧٠٦ ١,٦٦٨ ١,٦٢٩ ١,٥٩٠ ٥٧٠ 

رخ
ن

 
ي

صل
ل ا

صو
مح

ن 
نوا

 ع
به

رو 
يو

ه 
م ب

جر



 گزارش تفسيري مديريت

 ١٤٠٢ شهريور  ٣١ماهه منتهي به  ششدوره 

٢١ 

 مقايسه با اهداف اعلام شده هاي عملكرد براي ارزيابي عملكرد واحد تجاري در مهم ترين معيارها و شاخص  -٥

 ها و معيارهاي عملكرد براي ارزيابي: شاخص  – ٥-١
 

 شرح 

شاخص اندازه  
گيري (برنامه و  

 بودجه) 

عملكرد واقعي دوره  
شش ماهه منتهي به  

٣١/٠٦/١٤٠٢ 
 دلايل انحرافات 

 - ١١,٣٢١ ١١,٨٥١ هاي نسوز (تن)مقدار توليد انواع جرم 

 ٢٥,٠٧٤ ٢٣,٠٤٢ نسوز (عدد)مقدار توليد انواع قطعات 
و تعداد   كمترتوليد قطعات با وزن  

 بيشتر 

 ٧,٦٧٦ ٦,٢٤٦ هاي نسوز (تن)مقدار فروش انواع جرم 
افزايش تقاضا و ثبت سفارش  

  مشتريان جديد

 ١٣,٦١٠ ١١,٨٨٢ مقدار فروش انواع قطعات نسوز (عدد) 
افزايش تقاضا و ثبت سفارش  

  مشتريان جديد

 افزايش قيمت ها در اثر تورم    ١,٦٦١,٧٥٨ ١,١٢١,٥٣٩ هاي نسوز (تن)انواع جرممبلغ فروش 

 افزايش قيمت ها در اثر تورم    ٥٧٤,٥٠٣ ٥٠٨,٩٥٢ مبلغ فروش انواع قطعات نسوز (عدد) 

 ١,٧٨٢,٢٦٢ ١,٤٦٦,٦٥٠ بهاي تمام شده كالاي فروش رفته
افزايش نرخ خريد مواد اوليه،   

هزينه هاي سرباردستمزد و افزايش   

بهاي تمام شده در اثر تورمافزايش   ٢٠ ٢٢ حاشيه سود ناخالص  

 كاهش هزينه هاي مالي   ٢/٣ ٤ هزينه مالي به فروش 

 - ٨٨ ٩٠ دوره وصول مطالبات 

 افزايش سود خالص    ١٣ ١١/٣ حاشيه سود خالص

 - ٩ ١٠ ها نسبت بازده دارايي

 - ١٩ ٢٠ نسبت بازده حقوق صاحبان سهام 
 

 جمع بندي  -٦
 باشد: به اختصار بشرح زير مي ١٤٠٢برنامه  سال مالي 

 تن به صورت آزمايشي.   ١،٠٠٠توليد    بهربرداري از خط و   آلات و تجهيزات توليد آجر كربن منيزيتي و اتمام نصب ماشين  -١
 هزار تن در واحد بندر عباس.  ٨،٠٠٠هزار تن مواد نسوز در كارخانه اصفهان و  ٢٠توليد  -٢
 حفظ بازارهاي موجود و گسترش فروش محصولات و خدمات نسوز  -٣
 .وريهاي رقابتي از طريق كنترل بهاي تمام شده و افزايش بهرهبهبود كيفيت و افزايش ميزان فروش با قيمت -٤
 تأمين بموقع مواد اوليه از داخل و خارج از كشور با محوريت بومي سازي آن . -٥
 مشتريان.گسترش خدمات مهندسي فروش به  -٦

گير انجام اصلاحاتي در مقررات در نهايت انتظار داريم با بهبود شرايط بورس اوراق بهادار كه خوشبختانه دولت و مجلس پي
 . آن هستند وضع نقد شوندگي سهام نيز بهبود يابد


